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ВСТУП 

 

Мета діяльності Відокремленого структурного підрозділу «Професійно-

педагогічний фаховий коледж Глухівського національного педагогічного 

університету імені Олександра Довженка» (далі – Коледж) повністю узгоджена з 

місією та Стратегією розвитку Коледжу, корелює зі стратегічними орієнтирами 

Університету та є дотичною до Обласної комплексної програми «Освіта Сумщини 

у 2025–2027 роках», що спонукає педагогічний колектив до постійного 

професійного зростання й розвитку, забезпечення якісної фахової підготовки 

майбутніх учителів. 

Коледж як відокремлений структурний підрозділ є складником освітнього 

простору Університету, тому стратегічна мета, місія та візія обох закладів 

ґрунтуються на поєднанні історичних традицій і сучасних підходів у формуванні 

сучасного педагога – громадянина й патріота України, здатного до творчого 

професійного розвитку, відповідального лідерства та активної участі в розбудові 

держави. 

Реалізація мети ґрунтується на поєднанні історичних традицій Глухівської 

педагогічної школи, заснованої в 1874 р., та сучасних підходів до професійної 

освіти. Коледж формує професійну ідентичність здобувачів освіти на основі 

науково-методичних здобутків університетської школи педагогіки. Оптимальне 

поєднання класичної педагогічної спадщини з новітніми методиками та сучасними 

технологіями сприяє ефективному формуванню професійних, інноваційних і 

громадянських компетентностей майбутніх педагогів і кваліфікованих фахівців 

професійної сфери. При цьому підготовка гармонійно поєднує фундаментальну 

теоретичну, практичну, дослідницьку, інноваційну, творчу та соціальну складові. 

Зміст освітніх компонентів ґрунтується на засадах компетентнісного, 

діяльнісного й інтегрованого підходів, що забезпечують формування готовності 

майбутніх фахівців до професійної діяльності. Чинні освітньо-професійні програми 

Коледжу враховують наступність бакалаврського рівня вищої освіти, оновлення 

професійного стандарту вчителя початкових класів, результати співпраці з 

центрами професійного розвитку педагогічних працівників та запити роботодавців 

галузі. 

У 2025 р. діяльність ВСП «Професійно-педагогічний фаховий коледж 

Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра 

Довженка» здійснювалася в складних умовах дії правового режиму воєнного стану, 

соціально-економічної й політичної напруженості, суспільних перетворень та 

освітніх трансформацій. Це зумовило модернізацію наявних та впровадження 

інноваційних підходів до організації та провадження освітньої діяльності, 

спрямованих на коригування змістово-технологічного контенту освітнього 

процесу із застосуванням дистанційних технологій, на засадах партнерської 

взаємодії, психологічної підтримки та інформаційно-консультаційної допомоги. 

Досягнення окреслених результатів стало можливим завдяки злагодженій 

роботі всього колективу Коледжу, конструктивній співпраці з Університетом і 

ректоратом, стейкхолдерами, а також ефективній взаємодії з органами державної 

влади та місцевого самоврядування. 
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Колектив Коледжу працював над реалізацією основних напрямів Стратегії 

розвитку Коледжу на 2022–2027 рр. У цьому контексті вдосконалювалася 

матеріально-технічна база закладу освіти, внутрішня система забезпечення якості 

освітнього процесу, практичної підготовки здобувачів; реалізовувалися програми 

формування контингенту студентів, працевлаштування випускників, а також 

активна освітня й волонтерська діяльність. 

Основними здобутками Коледжу у 2024–2025 навчальному році стали такі: 

-  у контексті забезпечення наступності ступеневої освіти Коледжу як 

структурного підрозділу Університету: 

• досягнення показника вступу не менше ніж 40 % випускників у 2025 р. 

на відповідні освітні програми, що реалізуються в Глухівському НПУ 

імені О. Довженка, з подальшим підвищенням цього показника до 80 % 

упродовж 2026–2028 рр.; 

- реалізація практико-орієнтованого підходу в контексті сучасних освітніх 

технологій, зокрема:  

• у межах реалізації укладеного Меморандуму про співпрацю з освітнім 

табором «Всі свої» (смт Драгобрат) у липні 2025 р. вперше на базі 

партнерського освітнього середовища табору пройшла стажування, 

студентка спеціальності «Дошкільна освіта» М. Лахно, яка за 

результатами внутрішнього конкурсного відбору в межах програми 

академічної мобільності серед здобувачів освіти спеціальностей 

«Початкова освіта» та «Дошкільна освіта», була рекомендована до 

участі в стажуванні як помічник вожатого; 

• участь у програмах академічної мобільності в межах укладених угод про 

співпрацю щодо реалізації програм академічної мобільності з 

Харківським державним професійно-педагогічним фаховим коледжем 

імені В. І. Вернадського (О. Бридько, К. Гапич – здобувачі спеціальності 

015.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології)), А. Клягін – 

015.38 Професійна освіта (Транспорт)); з Харківським педагогічним 

фаховим коледжем Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-

педагогічна академія» (Д. Сергеєнко – 013 Початкова освіта); 

• студентка спеціальності 013 Початкова освіта Харківського 

педагогічного фахового коледжу Комунальний закладу «Харківська 

гуманітарно-педагогічна академія» А. Остропольська пройшла навчання 

за програмою академічної мобільності у нашому Коледжі. 

- розбудова інформаційно-бібліотечного середовища: 

• партнерство з ТОВ «Видавництво “Ранок”» та перемога Коледжу в 

межах Програми підтримки шкільних бібліотек, спрямованій на 

розвиток освітніх спільнот України, унаслідок чого заклад освіти 

отримав сучасну фахову літературу для викладачів і видання 

українських авторів для розвитку читацької культури (30 друкованих 

примірників); доступ до електронних ресурсів, дистанційних курсів та 

вебінарів, що забезпечують безперервний професійний розвиток 

педагогів і здобувачів освіти; 
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- покращення фінансової взаємодії з роботодавцями на всіх етапах організації 

освітнього процесу, удосконалення ОПП та оновлення відповідної МТБ 

коледжу коштом наявних можливостей стейкхолдерів, що є добровільною 

ініціативою, спрямованою на підвищення якості освітнього процесу: 

• від СООЧХУ в особі голови І. Шаповала надано гуманітарну допомогу –

генератор, вартістю 42353,72 грн для функціонування укриття Коледжу; 

• від міжнародної БО «Українське серце в Тиролі» (Австрія) в особі 

К. Білінської – навчально-методичне забезпечення для ОПП на суму 

16705 грн; 

• від Департаменту освіти і науки СОДА в особі директора В. Гробової – 675 

примірників друкованих книг; 

• від ТОВ «Видавництва “Ранок”» у межах Програми підтримки шкільних 

бібліотек оновлено бібліотечний фонд на суму 10 490 грн; 

• за результатами спільної участі Коледжу з Глухівською громадою в 5-му 

щорічному конкурсі історій «Громадянське суспільство, бізнес та влада – 

кращі практики співпраці» від Глухівської міської ради надано субвенцію в 

розмірі 40 тис. грн на закупівлю планшетів для вдосконалення освітнього 

процесу Коледжу. Це демонструє ефективність інноваційно-проєктної 

діяльності учасників освітнього процесу та практичну реалізацію їхніх 

професійних і загальних компетентностей; 

- активне впровадження інноваційних технологій та цифрових освітніх 

ресурсів, зокрема в умовах дистанційного навчання, забезпечення доступу до 

ліцензованих платформ і програмного забезпечення: 

• придбано ліцензований доступ для здобувачів освіти та викладачів до 

навчально-методичного забезпечення освітньої ресурсної платформи 

MozaBook (Mozaik Student Plus), що використовується під час вивчення 

спеціальних освітніх компонентів спеціальності «Початкова освіта» та 

загальноосвітніх дисциплін у дистанційному форматі; 

• у межах співпраці зі стейкхолдером освітньо-професійних програм – ТОВ 

«Видавництво “Ранок”» – до освітнього курсу з вивчення можливостей 

використання цифрової освітньої платформи IZZI (ІЗЗІ) залучено 20 

здобувачів спеціальності А3 «Початкова освіта» та викладачі Т. Біліченко, 

О. Сидоренко; 

• забезпечено системне впровадження цифрових освітніх ресурсів, 

рекомендованих МОН України та Державною службою якості освіти, що 

відповідають Державному стандарту початкової освіти та Концепції «Нова 

українська школа», зокрема: «Вивчаю – не чекаю», «Освіта для життя», 

«НаУрок», EdWay. 03 листопада 2025 р. здійснено активацію профілю 

Коледжу на платформі EdWay з визначенням адміністратора та модератора 

кабінету; 

• у діяльності Коледжу послідовно впроваджуються сучасні цифрові 

технології, зокрема основи 3D-проєктування, що сприяє підвищенню рівня 

цифрової компетентності здобувачів освіти та створює умови для їхнього 

подальшого професійного зростання; 

• за ініціативою здобувачів освіти проваджується освітній проєкт 
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«SmartDigitalHub: освіта, інновації, підтримка», яка передбачає інтеграцію 

інноваційних підходів в освітню та позанавчальну діяльність шляхом 

уведення спеціальних модулів до освітнього компонента «Інформатика» усіх 

освітньо-професійних програм для формування та розвитку цифрових, 

педагогічних і дослідницьких компетентностей, використання інтерактивних 

платформ та опанування основ 3D-друку для практичного застосування під 

час підготовки до занять; 

- науково-практична / методична та освітньо-партнерська діяльність: 

• активізація науково-публікаційної діяльності педагогічних працівників, у 

тому числі з освітньо-науковими ступенями, на виконання рішення вченої 

ради Університету: статті, індексовані в міжнародних наукометричних базах 

Scopus та/або Web of Science – 4; у фахових виданнях міжнародного та 

національного рівнів – 5; в наукових фахових виданнях категорії Б –10; 

• організація та проведення необхідних підготовчих етапів у межах реформи 

профільної середньої освіти на території Сумської області щодо формування 

проєктної мережі профільної середньої освіти і долучення Коледжу до 

професійних ліцеїв на 01.09.2027; 

• у межах співпраці установ двох галузевих академій на виконання Програми 

спільної діяльності Національної академії педагогічних наук України та 

Національної академії правових наук України на 2024–2026 рр. Державним 

закладом вищої освіти «Університет менеджменту освіти» НАПН України 

разом із Науково-дослідним інститутом інтелектуальної власності 

Національної академії правових наук України організовано всеукраїнський 

семінар «Авторське право на службові твори автора-працівника і 

роботодавця» (28 жовтня 2025 р.); 

- у межах співпраці з Центром українсько-європейського наукового 

співробітництва (ЦУЄНС), видавництвом «Генеза», ГО «Динаміка Успіху», Радою 

молодих учених при МОН України організовано та проведено низку лекцій та 

вебінарів для коледжу про формування фінансової грамотності, підприємницького 

мислення, проєктної культури та навичок самоорганізації з І. К. Лядським – канд. 

с.-г. наук, ст. викладачем кафедри маркетингу Полтавського державного аграрного 

університету, викладачем soft skills IT STEP SCHOOL, консультантом онлайн-

школи DarwinLand, автором методики кайрос-менеджменту та моделі СТЕН; 

- активізація міжнародної діяльності та інноваційно-проєктної роботи: 

• участь у проєкті ЄС «Національний Еразмус + офіс в Україні» (січень – 

лютий 2025 р.) спільно з партнерами проєкту (Detached structural unit 

«Professional pedagogical specialty college of Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv 

National Pedagogical University», Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State 

Pedagogical University, Centre of Light Industry and Household Services for the 

Population of Zhytomyr, Polonskyi agro-industrial center of professional 

education) «Використання штучного інтелекту в навчально-виробничих 

технологіях» до Програми ЄС Erasmus+: тип проєкту Розбудова потенціалу 

у сфері професійної (професійно-технічної ) та фахової передвищої освіти 

(Capacity Building in the Field of Vocational Education and Training, CBVET) за 

напрямом КА2: Співпраця між організаціями та установами;  



7 

 

• дійсне членство в команді міжнародної громадської організації Alliance for 

Vocational Education and Training (AVET) (м. Брюссель, Бельгія), що дасть 

змогу співпрацювати в межах міжнародних проєктів (27 листопада 2024 р. – 

дотепер) відповідно до заповнення партнерської форми та подання 

Декларації про наміри як результат – налагодження співпраці з міжнародною 

БО «Українське серце в Тиролі» (Австрія); 

• участь у конкурсі Small Grants EU Code Week (08 липня 2025 р.) – подання 

заявки на отримання малих грантів для реалізації освітніх ініціатив у сфері 

цифрової грамотності, програмування та STEM. Конкурс, оголошений 

Консорціумом Code4Europe у межах Code Week, відповідає ініціативі 

«Посилення цифрових навичок молоді, зокрема дівчат» (Boosting Digital 

Skills for Young People, Especially Girls) та сприяє розвитку дослідницьких і 

інноваційних компетентностей здобувачів освіти; 

• участь у міжнародній грантовій програмі («Програма «Молодь змі(ц)нює 

Україну», що реалізовує Фонд родини Богдана Гаврилишина в межах 

Програми сприяння громадській активності «Долучайся!», за фінансування 

Агентства США з міжнародного розвитку (USAID), премія «Responsibility 

Award» (Фонд родини Богдана Гаврилишина) – подання історії 

відповідального партнерства – заявки на прикладі освітньо-розвивального 

простору «Веселкові барви». У 2023 р. подано заявку з реалізацією проєкту 

за участю дошкільнят Глухівської громади (спеціальність «Дошкільна 

освіта») (19 липня 2023 р.), у 2024 р. (листопад 2024 р.) та у 2025 р. 

(15 листопада 2025 р.) – дітей молодшого шкільного віку (спеціальність 

«Початкова освіта»); 

• участь у конкурсі на подання спільної заявки з ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» на конкурс Call: ERASMUS-JMO-2025-HEI-TCH-

RSCH Proposal number: 101240388; Proposal acronym: AI4EDU-UA; Duration 

(months): 36 Proposal title: Artificial Intelligence (AI) in Education: Analysis of 

European Standards and Their Implementation in Ukraine. Отримано 40,5 із 70 

балів. Заявка для подання у 2026 р. на доопрацюванні; 

• посилення зв’язків та злагоджена співпраця коледжу з Міністерством освіти 

і науки України та the LEGOFoundation (Королівство Данія) (розширення 

кількості участників від коледжу у програмі освітніх ініціатив від the 

LEGOFoundation з внесенням до переліку ОПП Початкова освіта; 

• збільшення кількості міжнародних стажувань та підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками Коледжу (географія 2025 року – Польща, США, 

Німеччина, Ізраїль, Іспанія, Литва, Чехія, Данія, Японія, Велика Британія);  

• призові місця здобувачів освіти коледжу в спортивних змаганнях 

міжнародного рівня – чемпіонати Європи з карате – Італія, Польща; Кубок 

світу з карате – Youth League 3 етапи (Хорватія, Іспанія, Італія); Міжнародний 

турнір Karate Grand Prix – Словаччина, Угорщина, Хорватія; 

- модернізація та вдосконалення матеріально-технічної бази Коледжу в межах 

фінансування поточного року: 

• облаштування приміщення читальної зали бібліотеки Коледжу з 

укомплектуванням сучасними комп’ютерним, мультимедійним 
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обладнанням, вільним безперебійним доступом до інтернету з дотриманням 

вимог інклюзивності для осіб з особливими потребами; 

• у червні 2025 р. в приміщенні захисної споруди Коледжу створено та 

облаштовано навчально-методичний кабінет «Teopiя i методика дошкільної 

та початкової освіти (6)» (безпечне середовище); 

• навчально-методичні кабінети з ОПП «Технологія виробів легкої 

промисловості», «Транспорт», «Початкова освіта» забезпечено сучасним 

комп’ютерним, мультимедійним, меблевим та наочним обладнанням з 

вільним постійним безперебійним доступом до інтернету; 

• облаштовано санітарні кімнати в сховищі коледжу та корпусі закладу освіти, 

здійснено поточний ремонт каналізаційної мережі другого поверху корпусу; 

• проведено низку заходів щодо поліпшення забезпеченості відповідності 

приміщень коледжу санітарним та пожежним нормам (встановлення 

табличок вхід / вихід; оновлення та оформлення схем евакуації з приміщень 

Коледжу, заміна та поновлення електромережі), вимогам для осіб з 

особливими потребами (забезпечення умов для безперешкодного доступу до 

приміщень Коледжу маломобільними групами населення та учасниками 

освітнього процесу з особливими потребами (облаштування кімнат особистої 

гігієни відповідно до чинних норм, доступ до навчальних аудиторій, 

встановлення кнопок виклику)), про що свідчать відповідні акти органів 

перевірки;  

• облаштовано та приведено у відповідність до норм приміщення захисної 

споруди цивільного захисту, протирадіаційного укриття; 

• ужито заходів щодо обладнання корпусу Коледжу системою тривожної 

сигналізації та фіксованої кнопки виклику; укладено договірні зобов’язання 

щодо обслуговування системи з підрозділом Управління поліції охорони в 

Сумській області (Договір про спостереження за станом засобів сигналізації, 

що встановлені на об’єкті з реагуванням наряду поліції охорони №03-0628-

25–53 від 28.02.2025); 

- удосконалено та приведено у відповідність до чинного законодавства 

внутрішню нормативну базу: 

• сертифікація матеріально-технічної бази спеціальностей А5.37 Професійна 

освіта (Аграрне виробництво, переробка сільськогосподарської продукції та 

харчові технології); А5.38 Професійна освіта (Транспорт) та отримання 

дозвільних документів для провадження освітньої діяльності; 

• за результатами конкурсу МОН України на отримання додаткових 

бюджетних коштів за КПКВК 2201260 на придбання генераторів, систем 

безперебійного електроживлення, акумуляторів, іншої електричної 

апаратури, пристроїв для фільтрування або очищення води, іншого 

обладнання довгострокового користування для безперебійного 

електропостачання та за бюджетною програмою «Загальнодержавні заходи у 

сфері освіти» здійснено закупівлі на суму 167,2 тис. грн; 

• вчасне проведення до впровадження узуфрукту необхідних законодавчо 

установлених заходів щодо державної реєстрації речових прав на майно та 

закріплення нерухомого державного майна за ГНПУ ім. О. Довженка (наказ 
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МОН України від 04.08.2025 № 1107 «Про закріплення нерухомого 

державного майна за Глухівським національним педагогічним університетом 

імені Олександра Довженка»). 
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1. ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧІВ ЗА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИМИ 

ПРОГРАМАМИ, ВИКОНАННЯ ЛІЦЕНЗІЙНИХ ОБСЯГІВ ПРИЙОМУ 

 

У 2025 р. ВСП «Професійно-педагогічний фаховий коледж Глухівського НПУ 

ім. О. Довженка» здійснював освітню діяльність із підготовки фахівців за освітньо-

професійним ступенем «Фаховий молодший бакалавр» за 7 спеціальностями 

відповідно до розміщених на офіційному вебсайті Міністерства освіти і науки 

України Відомостей щодо здійснення освітньої діяльності у сфері фахової 

передвищої освіти Глухівським національним педагогічним університетом імені 

Олександра Довженка (ідентифікаційний код – 26265606), а саме: 

− А2/012 Дошкільна освіта; 

− А3/013 Початкова освіта; 

− А4.10/014.10 Середня освіта (Технології); 

− А4.11/014.11 Середня освіта (Фізична культура); 

− А5.36/015.36 Професійна освіта (Технологія виробів легкої 

промисловості); 

− А5.37/015.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології); 

− А5.38/015.38 Професійна освіта (Транспорт). 

Свідоцтво про атестацію (серія РД № 040753), видане відповідно до рішення 

Акредитаційної комісії від 16.06.2016 протокол № 121 (наказ МОН України від 

21.06.2016 р. № 79-А), засвідчує право Коледжу на провадження до 16.06.2026 

освітньої діяльності за рівнем первинної професійної підготовки (табл. 1). 

Таблиця 1 

Провадження освітньої діяльності за  

рівнем первинної професійної підготовки 
№ 

з/п 

Код за Національним 

класифікатором України 
Назва професії 

Вид професійної 

підготовки 

1 7231 

8322 

Слюсар з ремонту автомобілів 

Водій автотранспортних засобів (категорія «С») 

Первинна професійна 

підготовка 

 

Упродовж року Коледж провадив свою діяльність за 8 освітньо-професійними 

програмами підготовки фахового молодшого бакалавра, серед яких акредитовано 7 

та 1 ОПП є неакретитованою, набір на яку вперше було здійснено у 2024 році. 

Відсоток акредитованих ОПП становить 88%. Інформація щодо акредитації чинних 

ОПП станом на 30.12.2025 подана в табл. 2. 

Таблиця 2 

Перелік освітньо-професійних програм 
№ 

з/п 

Назва ОПП за ОПС «фаховий молодший 

бакалавр» 

Ідентифікатор ОПП в 

ЄДЕБО 

Інформація про акредитацію 

1 Дошкільна освіта 45658 Сертифікат ДС003697, 

дійсний до 01.07.2028 

2 Початкова освіта 62671 Сертифікат про акредитацію 

освітньої програми відсутній 

3 Середня освіта (Технології) 64304 Сертифікат ДС002182, 

дійсний до 01.07.2027 

4 Трудове навчання та технології 45753 Сертифікат ДС002182, 

дійсний до 01.07.2027 

5 Фізична культура 45712 Сертифікат ДС004089, 
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дійсний до 01.07.2028 

6 Технологія виробів легкої промисловості 45668 Сертифікат ДС002183, 

дійсний до 01.07.2026 

7 Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові 

технології 

45675 Сертифікат ДС002759, 

дійсний до 01.07.2027 

8 Транспорт 45702 Сертифікат ДС002184, 

дійсний до 01.07.2026 

 

Розпорядженням голови Сумської обласної державної адміністрації від 

02.11.2018 № 650-ОД засвідчується право Коледжу на провадження освітньої 

діяльності за рівнем загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти, які навчаються 

на основі базової загальної середньої освіти, із присвоєнням освітньо-професійного 

ступеня «фаховий молодший бакалавр» й одночасним отриманням профільної 

середньої освіти. 

Одним з основних напрямів діяльності Коледжу є формування й збереження 

контингенту здобувачів фахової передвищої освіти та виконання ліцензійних обсягів 

прийому. У 2025 р. формування контингенту здобувачів освіти Коледжу 

здійснювалося на підставі таких законодавчо-нормативних документів: 

− Закону України «Про фахову передвищу освіту»; 

− Порядку прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 

2025 р., затверджених наказом МОН України від 07 лютого 2025 р. № 166 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 лютого 2025 р. за 

№ 293/43699; 

− Правил прийому до Відокремленого структурного підрозділу 

«Професійно-педагогічний фаховий коледж Глухівського національного 

педагогічного університету імені Олександра Довженка» у 2025 р., 

затверджених вченою радою Глухівського національного педагогічного 

університету імені Олександра Довженка 26 березня 2025 року, протокол 

№ 10; 

− ліцензованих обсягів за ОПС «фаховий молодший бакалавр»; 

− обсягів державного замовлення на підготовку здобувачів фахової 

передвищої освіти у 2025 році; 

− плану роботи приймальної комісії ВСП «Професійно-педагогічний 

фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка»; 

− плану профорієнтаційної роботи в Коледжі; 

− положень про приймальну та апеляційну комісії ВСП «Професійно-

педагогічний фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка». 

 

Кількість осіб, зарахованих на навчання до Коледжу у 2025 р., наведено в табл. 3.  

Таблиця 3 

Кількість зарахованих на навчання до Коледжу у 2025 р., осіб 
ОКР Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Бюджет  Контракт  Бюджет Контракт 

Фаховий молодший бакалавр 

на основі БЗСО 53 12 - - 

Фаховий молодший бакалавр 

на основі ПЗСО 5 57 - - 
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Фаховий молодший бакалавр 

на основі ОКР «Кваліфікований 

робітник» 

72 33 - - 

Разом по Коледжу 130 102 - - 

 

Результати прийому до ВСП «Професійно-педагогічний фаховий коледж 

Глухівського НПУ ім. О. Довженка» на навчання за державним замовленням у 2022–

2025 рр. представлено в порівняльному аналізі (табл. 4), а виконання ліцензійного 

обсягу – у табл. 5. 

Таблиця 4 

Порівняльна таблиця зарахувань на навчання за державним замовленням  

у 2022–2025 рр. (денна форма навчання), осіб 
ОПС Ліцензований обсяг 2022 2023 2024 2025 

фаховий молодший 

бакалавр 

345 206 205 180 130 

 

Таблиця 5 

Виконання ліцензійного обсягу за ОПС «фаховий молодший бакалавр»  

у 2025 р., осіб 

Напрям підготовки (спеціальність) 
Ліцензований 

обсяг 

Обсяг прийому 

2025 р. 

Виконання 

ліцензійного 

обсягу 

денна заочна бюдж. контр. 

А2 Дошкільна освіта 

25 

25  12 

 Всього  25 12  

на основі базової загальної середньої освіти 25 12  

А4.10 Середня освіта (Технології) 

75 

  65 

  Всього 15 14 51 

на основі базової загальної середньої освіти 10 9 1 

на основі повної загальної середньої освіти 5 5 50 

А5.38 Професійна освіта (Транспорт) 

60 

45  45 

 Всього 45 31 14 

на основі базової загальної середньої освіти 20 7 2 

на основі ОКР «Кваліфікований робітник» 25 24 12 

А5.36 Професійна освіта (Технологія виробів легкої 

промисловості)  
60 

25  18 

 Всього 25 17 1 

на основі ОКР «Кваліфікований робітник» 25 17 1 

А5.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво,  

переробка сільськогосподарської продукції та 

харчові технології)  
75 

55  66 

 

 Всього 55 40 26 

на основі базової загальної середньої освіти 20 9 6 

на основі ОКР «Кваліфікований робітник» 35 31 20 

А4.11 Середня освіта (Фізична культура) 

25 

10  12 

 Всього 10 10 2 

 на основі базової загальної середньої освіти 10 10 2 

А3 Початкова освіта 

25 

  14 

 Всього 15 6 8 

на основі базової загальної середньої освіти 15 6 1 

на основі повної загальної середньої освіти - - 7 

Фаховий молодший бакалавр ВСЬОГО 345 190  130 102 
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 на основі базової середньої освіти  100  53 12 

на основі повної загальної середньої освіти  5  5 57 

на основі ОКР «Кваліфікований робітник»  85  72 33 

Всього 232 

 

У 2025 р. формування контингенту в межах ліцензованих місць виконано на 

67,2 %, що є задовільним для функціонування закладу освіти. 

Результати прийому на навчання за спеціальностями у порівнянні 2024 та 

2025 рр. відображено в табл. 6.  

Таблиця 6 

Порівняльна таблиця результатів прийому на 1 курс  

за ОПС «фаховий молодший бакалавр» у 2024 та 2025 рр. за спеціальностями 

(денна форма навчання), осіб 

№ 

з/п 
Спеціальності 

2024 2025 

Р
із

н
и

ц
я

  

Д
ер

ж
за

-

м
о
в

л
ен

н
я

 

К
о
н

т
р

а
к

т
 

Р
а
зо

м
 

Д
ер

ж
за

-

м
о
в

л
ен

н
я

 

К
о
н

т
р

а
к

т
 

Р
а
зо

м
 

1.  А2 Дошкільна освіта на основі БСО 18 1 19 12 - 12 -7 

2.  А3 Початкова освіта на основі БСО - - - 6 1 7 +7 

3.  А5.38 Професійна освіта (Транспорт) на основі 

БСО 
13 1 14 7 2 9 -5 

4.  А5.38 Професійна освіта (Транспорт) на основі 

ОКР «Кваліфікований робітник» 
33 12 45 24 12 36 -9 

5.  А5.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво, 

переробка с/г продукції та харчові технології) на 

основі БСО 

15 - 15 9 6 15 - 

6.  А5.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво, 

переробка с/г продукції та харчові технології) на 

основі ОКР «Кваліфікований робітник» 

35 20 55 31 20 51 -4 

7.  А5.36 Професійна освіта (Технологія виробів 

легкої промисловості) на основі ОКР 

«Кваліфікований робітник» 

24 13 37 17 1 18 -19 

8.  А4.11 Середня освіта (Фізична культура) на 

основі БСО  
23 - 23 10 2 12 -11 

9.  А4.10 Середня освіта (Технології)  на основі БСО 14 2 16 9 1 10 -6 

10.  А4.10 Середня освіта (Технології)  на основі 

ПЗСО 
5 53 58 5 50 55 -3 

11.  А3 Початкова освіта на основі ПЗСО - 8 8 - 7 7 -1 

 Разом 180 110 290 130 102 232 -58 

Спостерігається зменшення наповнюваності академічних груп порівняно з 

попереднім роком. Є необхідність оптимізації профорієнтаційної роботи з 

випускниками закладів загальної середньої та професійної освіти, залучення 

потенційних вступників до позанавчальних та виховних заходів, що проводяться в 

Коледжі, а також до тих, що організовує Центр профорієнтаційної роботи Коледжу 

(ярмарки вакансій, тематичні квести, майстер-класи, дні відкритих дверей).  
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2. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В 

УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

ОСВІТИ ТА ФОРМУВАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ КУЛЬТУРИ  

УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

У 2025 році освітній процес у Коледжі здійснювася на основі затверджених 

освітньо-професійних програм та навчальних планів за денною та заочною 

формами навчання. У зв’язку з розташуванням закладу освіти на території 

можливих бойових дій та у відносній близькості до кордону з країною-агресором – 

у дистанційному форматі.  

В умовах воєнного стану графік освітнього процесу передбачав теоретичне 

навчання в синхронному режимі з використанням сервісів Zoom, Meet та ін. та в 

асинхронному режимі на платформі Google Classroom на корпоративних акаунтах 

сервісу Google Workspace. Проходження практики було передбачено в 

дистанційному та очному форматах (залежно від розміщення та особливостей 

освітнього процесу бази практики). 

Для організації дистанційного навчання в асинхронному режимі для кожної 

академічної групи було створено окремий Google class, до якого долучені всі 

викладачі та здобувачі. У Google class розміщувалися навчально-методичні 

матеріали з навчальних дисциплін (зміст лекцій, завдання для семінарських, 

практичних та лабораторних робіт, матеріали для самостійної роботи здобувачів 

тощо). Через Google class здійснювалася також комунікація зі студентами щодо 

організації навчання.  

Внутрішня система забезпечення якості освіти в Коледжі сприяє формуванню 

культури якості освіти як основи конкурентоспроможності закладу та його 

випускників і розроблена відповідно до положень «Про організацію освітнього 

процесу у Відокремленому структурному підрозділі “Професійно-педагогічний 

фаховий коледж Глухівського національного педагогічного університету імені 

Олександра Довженка”», «Про внутрішню систему забезпечення якості фахової 

передвищої освіти у Відокремленому структурному підрозділі “Професійно-

педагогічний фаховий коледж Глухівського національного педагогічного 

університету імені Олександра Довженка”», «Про контроль і оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів фахової передвищої освіти у ВСП “Професійно-

педагогічний фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка”», «Про 

екзаменаційну комісію у Відокремленому структурному підрозділі “Професійно-

педагогічний фаховий коледж Глухівського національного педагогічного 

університету імені Олександра Довженка”» та чинного законодавства України. 

Моніторинг і періодичний перегляд освітньо-професійних програм у 

Відокремленому структурному підрозділі «Професійно-педагогічний фаховий 

коледж Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра 

Довженка» здійснюється щорічно на підставі вимог і за процедурою, визначеною в 

положенні «Про порядок розроблення, затвердження, моніторинг та періодичний 

перегляд освітньо-професійних програм у Відокремленому структурному підрозділі 

“Професійно-педагогічний фаховий коледж Глухівського національного 

педагогічного університету імені Олександра Довженка”» (позаплановий перегляд 
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може бути обґрунтований змінами в державних законодавчих актах, що регулюють 

освітній процес). 

Залучення учасників освітнього процесу до процедур внутрішнього 

забезпечення якості ОПП здійснюється шляхом: 

− участі в постійних обговореннях на засіданнях циклових комісій, 

педагогічної ради, зборах студентського самоврядування з питань забезпечення 

якості освіти, що відображено в протоколах; 

− проведення опитувань здобувачів освіти щодо якості викладання, 

задоволеності освітнім процесом із формулюванням побажань і рекомендацій щодо 

вдосконалення (результати обговорюються); 

− проведення класними керівниками академічних груп неформальних 

опитувань про якість освітніх послуг, запланованих заходів щодо ознайомлення 

здобувачів із вимогами ОПП; формування індивідуальної освітньої траєкторії; 

надання необхідної консультативної, організаційної допомоги; 

− участі педагогічних працівників у тренінгах із забезпечення якості 

освіти (проводяться періодично працівниками Коледжу, які є експертами із 

забезпечення якості освіти);  

− взаємовідвідування занять зі складанням письмових звітів і подальшим 

обговоренням на засіданнях циклових комісій; 

− перегляд та оновлення навчальних програм відповідно до ОПП, 

оновлення й створення силабусів; 

− удосконалення критеріїв і процедур оцінювання навчальних досягнень 

здобуваів освіти тощо. 

Моніторинг якості освіти в Коледжі здійснюється викладачами, головами 

циклових комісій, завідувачами відділень, навчальною частиною, методистами й 

адміністрацією закладу освіти. Предметом моніторингу якості освіти є результати 

проміжної атестації, заліково-екзаменаційних сесій та кваліфікаційних іспитів 

(табл. 7 і табл. 8). 

Таблиця 7 

Результати проведення кваліфікаційних іспитів випускників на  

відділенні професійної освіти 
№ 

з/п 
Назва спеціальності Якісна успішність 

Абсолютна 

успішність 

1 015.38 Професійна освіта (Транспорт) 58,3 % 100 % 

2 015.36 Професійна освіта (Технологія виробів легкої 

промисловості) 

81,6 % 100 % 

3 015.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка с/г 

продукції та харчові технології) 

84,0 % 100 % 

Разом 74,6 % 100 % 

 

Таблиця 8 

Результати проведення кваліфікаційних іспитів випускників на  

відділенні дошкільної і середньої освіти 
№ 

з/п 

 

Назва спеціальності 

Якісна успішність Абсолютна 

успішність  

1 012 Дошкільна освіта 63,4 % 100 % 

3 014.11 Середня освіта (Фізична культура) 77,8 % 100 % 

4 014.10 Середня освіта (Трудове навчання та технології) 77,8 % 100 % 
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Разом 73,0 % 100 % 

Важливим показником якості роботи Коледжу є дотримання принципів 

академічної доброчесності всіма учасниками освітнього процесу. У 2025 р. в 

Коледжі було забезпечено функціонування чітких і прозорих процедур, яких 

послідовно дотримується академічна спільнота: 

- розроблено документи, які регламентують дотримання академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу (положення «Про академічну 

доброчесність», «Про комісію з питань етики та академічної доброчесності»); 

- застосовується програмне забезпечення як інструмент протидії 

порушень академічної доброчесності (спеціальна ліцензована StrikePlagiarism або 

Plagiat.lviv.ua. Договір про надання відповідних послуг із ТОВ «ПЛАГІАТ»); 

- відбувається перевірка на плагіат робіт здобувачів фахової передвищої 

освіти (процедура антиплагіатної перевірки є обов’язковою); 

- формується база робіт здобувачів фахової передвищої освіти в межах 

освітньо-професійних програм; 

- закладом освіти здійснюються заходи з популяризації академічної 

доброчесності серед здобувачів. Передбачено першочерговість самоконтролю 

педагогічними працівниками відповідних норм (посилання на використані 

джерела, надання перевіреної інформації, об’єктивне оцінювання, дотримання 

норм авторського права тощо).  

У Коледжі функціонує комісія з питань етики та академічної доброчесності, 

до складу якої входять як педагогічні працівники, так і здобувачі освіти: 

С. А. Цепух, студент ІІ курсу спеціальності 015.37 Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка сільськогосподарської продукції та харчові технології) та 

А. В. Піхтірєва, студентка ІІ курсу спеціальності 013 Початкова освіта. Згідно з 

планом роботи комісії протягом 2025 року було проведено такі заходи: семінар-

тренінг «Основи академічної доброчесності: залучення студентів до наукової 

роботи» за участі Н. В.Кононец, професора кафедри педагогічної майстерності та 

менеджменту ім. І. А. Зязюна Полтавського національного педагогічного 

університету імені В. Г. Короленка (11.02.2025), семінар-тренінг «Основи 

академічної доброчесності: залучення студентів до наукової роботи» (14.04.2025), 

тренінг «Сервіси перевірки на плагіат» (15.04.2025), виставка колажів здобувачів 

освіти «Світлофор академічної доброчесності!» (18.04.2025), інформаційно-

просвітницький захід «Компас академічної доброчесності» (15.09.2025), інтенсив-

практикум «Етикет цитування: створюємо якісні бібліографічні описи» 

(13.10.2025), круглий стіл для учасників освітнього процесу «Наставництво та 

академічна доброчесність» (20.10.2025), тренінг для учасників освітнього процесу 

«Сервіси перевірки на плагіат: від теорії до практики» (28.10.2025), урок 

доброчесності «Використання ШІ: мій чесний підхід до навчання» (09.12.2025), 

інтелектуальні змагання «Батл доброчесності» (09.12.2025). 
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3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

Формування кадрового потенціалу в Коледжі ґрунтується на принципах 

раціонального поєднання досвідчених та молодих викладачів, регулярному 

підвищенню кваліфікації, опануванні нових технологій підготовки фахівців і 

здійснюється відповідно до чинного законодавства та Положення про 

Відокремлений структурний підрозділ «Професійно-педагогічний фаховий коледж 

Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра 

Довженка». 

У Коледжі до викладацької роботи залучено 47 педагогічних працівників, із 

них 7 за суміщенням, 3 – за сумісництвом. З-поміж педагогічних працівників: 2 –

доценти, 1 ‒ старший науковий співробітник, 1 – кандидат економічних наук, 1 – 

кандидат педагогічних наук, 1 – кандидат історичних наук, 1 – кандидат технічних 

наук, 1 – кандидат філологічних наук, 5 – докторів філософії, 3 майстри спорту 

України, 37 педагогічних працівників мають вищу категорію, у тому числі 9 осіб 

мають педагогічне звання «старший викладач», 1 – «старший учитель», 10 – 

«викладач-методист», 1 викладач нагороджений знаком «Відмінник освіти 

України». 

У складі педагогічного колективу Коледжу працюють досвідчені викладачі, 

неординарні особистості з багатим інтелектуальним і творчим потенціалом, 

організаторськими, педагогічними й виконавськими можливостями, яких об’єднує 

почуття обов’язку, уміння згуртувати студентський колектив навколо сучасних 

інноваційних ідей, забезпечити ефективне формування в здобувачів професійної 

компетентності. Аналіз кадрового забезпечення освітнього процесу Коледжу 

відображено в табл. 9. 

Таблиця 9 

Аналіз кадрового забезпечення викладачів Коледжу станом на 30.12.2025 
Кваліфікаційна категорія, пед. звання, 

нагороди 
Педагогічні працівники 

(осн) 
Суміщення / 

сумісництво 
Всього 

Вища категорія 29 8 37 

Спеціаліст І категорії 3 1 4 

Спеціаліст ІІ категорії 1 - 1 

Спеціаліст 3 1 4 

Майстер в/н 1 - 1 

Всього 37 10 47 

Педагогічне звання «старший викладач» / 

«старший учитель» Геращенко Н.М.  Гаврилов І.П.  

 
Горєлий Р.П. Шерудило М.П.  

Корзюкова Л.П.   

Малишева Н.В.   

Приходько Н.А.   

Сєврюкова В.Є.   

Сорока О.Л. Фокін О.В.  

7 3 10 
Педагогічне звання «викладач-методист» Заїка А.О.   

Заїка О.М. Капелько Л.Г.  

Карась О.Д.   

Москаленко І.М.   

Решетняк Н.В.   



18 

 

Сорока В.В. Туряниця З.В.  

Федотенко Л.Г. Шилко С.О.  

Всього 7 3 10 
Нагороджена знаком «Відмінник освіти» 

 
Туряниця З.В. 1 

Всього 
 

1 1 
Майстри спорту України Гаркавина С.М. Панкратіон 3 

Залюбівець М.В. Біатлон 
 

Кучер І.В. Карате-до  
 

Всього 3 3 3 
Доцент 
Кандидати екон. наук 

 
Бояринова І.О. 1 

1 
Кандидати пед. наук 

 
Туряниця З.В. 1 

Кандидат історичних наук Грибенко О.М. 
 

1 

Кандидат технічних наук  

Старший науковий співробітник 
 Примаков О.А. 

1 
1 

Доцент 
Кандидат філологічних наук 

Холявко І.В.  1 
1 

Доктор філософії Бикова Т.Б. 
 

5 

Біліченко Т.М. 
 

Карась О.Д. 
 

Сорока В.В. 
 

Заїка А.О. 
 

Всього 7 3 10 

Педагогічні працівники Коледжу щоп’ять років проходять чергову 

атестацію. Організація та проведення атестації педагогічних працівників Коледжу 

здійснювалася відповідно до статей 50, 54 Закону України «Про освіту», статті 24, 

підпунктів 5, 6, 7 статті 59 Закону України «Про фахову передвищу освіту», вимог 

Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805 (у редакції наказу МОН 

від 10.09.2024 № 1277, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.10.2024 

за № 1634/42979) і Критеріїв, правил та процедури оцінювання педагогічної 

діяльності педагогічних працівників ВСП «Професійно-педагогічний фаховий 

коледж Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра 

Довженка», схваленого педагогічною радою ВСП «Професійно-педагогічний 

фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка» (протокол № 2 від 

14.09.2023), затвердженого наказом директора Коледжу від 19.09.2023 № 154. 

Умовою атестації педагогічних працівників фахового коледжу є обов’язкове 

постійне підвищення кваліфікації, відповідно до Порядку підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 (далі – Порядок) зі змінами 

й Положення про підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Відокремленого структурного підрозділу «Професійно-педагогічний фаховий 

коледж Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра 

Довженка». 

Основними формами підвищення кваліфікації у Відокремленому 

структурному підрозділі «Професійно-педагогічний фаховий коледж Глухівського 

національного педагогічного університету імені Олександра Довженка» є 

проходження курсів згідно із затвердженим планом підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників Коледжу на поточний рік, розміщеним на сайті 

освітнього закладу, а також шляхом залучення педпрацівників до неформальної 
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освіти (участь педагогічних працівників у семінарах, практикумах, тренінгах, 

вебінарах). 

За результатами роботи атестаційної комісії Коледжу у 2025 навчальному 

році було атестовано 17 педагогічних працівників, із них: 14 – у порядку чергової 

атестації, 3 – позачергової. Зосібна: 

1) установлено відповідність обійманим посадам 2 педпрацівникам – 

Рудій Г. С., завідувачу навчально-методичного кабінету (підтверджено 13 т/р), 

Ювченко Т. М., керівнику гуртка (встановлено11 т/р);  

2) підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

вищої категорії» та присвоєно педагогічне звання «викладач-методист» 2 

викладачам: 

- Заїці О. М., викладачу спецдисциплін; 

- Федотенко Л. Г., викладачу англійської мови; 

3) присвоєно педагогічне звання «викладач-методист» 2 викладачам: 

- Капелько Л. Г., викладачу фахових дисциплін; 

- Шилку С. О., викладачу фахових дисциплін; 

4) підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

3 викладачам: 

- Залюбівець М. В., викладачу фізичної культури, фізичного виховання; 

- Сидоренко О. М., викладачу історії; 

5) присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

4 викладачам: 

- Ковальовій О. І., викладачу математики; 

- Кучеру І. В., викладачу фізичної культури, фізичного виховання; 

- Синиці Н. О., викладачу математики та інформатики; 

- Холявко І. В., викладачу української мови та літератури; 

6) присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії 

2 викладачам: 

- Гаркавині С. М., викладачу фізичної культури, фізичного виховання; 

- Капоріній О. В., викладачу психології; 

7) присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» 

3 педагогічним працівникам: 

- Кривошей М. О., викладачу біології і екології; 

- Максимовичу О. М., викладачу фахових дисциплін; 

- Мажузі Л. Д., методисту відділення. 

Таким чином, якісний і кількісний склад педагогічних працівників Коледжу 

дає змогу забезпечити виконання завдань щодо високопрофесійної підготовки 

майбутніх фахівців. 
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4. СТАН ВИКОНАННЯ ОСНОВНИХ ПОКАЗНИКІВ 

ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

4.1. ПОКАЗНИКИ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ 

 

Відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, Закону України «Про 

фахову передвищу освіту», Положення, Колективного договору, Кошторису закладу 

освіти, рішень педагогічної ради, наказів директора здійснювалася фінансово-

господарська діяльність Коледжу.  

Формування фінансових ресурсів для реалізації ОПП відбувається на підставі 

формування бюджетних запитів на виконання бюджетних програм у відповідному 

бюджетному році за: 

КПКВК 2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти»; 

КПКВК 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам (курсантам), 

аспірантам, докторантам закладів фахової передвищої та вищої освіти». 

Відповідно до Витягу з річного розпису асигнувань державного бюджету на 

2025 рік передбачено обсяг фінансування за КПКВК 2201420 «Підготовка кадрів 

закладами фахової передвищої освіти» – 19 259 446 грн. Фінансування за загальним 

фондом у 2025 р. становило 16 182 436 грн, або 83,6 %, за спеціальним фондом – 3 

077 010 грн, або 16,4 % загального обсягу фінансування,, про що свідчать дані 

таблиці 10. 

Таблиця 10 

Структура фінансування за бюджетною програмою  

2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» (грн) 
Період, 

рік 

Загальний 

фонд 

фінансування 

% Спеціальний 

фонд 

фінансування 

% Разом % Відхилення  

2025 р. до 2024 р. (+ -) 

грн % 

2024 15 526 310 87.7 2 186 969 12.3 17 713 279 100 + 1 546 167 + 8,7 

2025 16 182 436 84,0 3 077 010 16,0 19 259 446  100 

Загалом обсяг фінансування у 2025 р. збільшився на 8,7 %, або на 1 546 167 грн 

порівняно з фінансуванням 2024 р. При цьому обсяг фінансування загального фонду 

збільшився на 4,2 % (756 126 грн). Збільшення обсягу фінансування за спеціальним 

фондом на 40,7 % (890 041 грн) порівняно з фінансуванням 2024 р. є якісним 

показником виконання фінансово-економічною діяльності Коледжу за звітний 

період. 

Порівняльний аналіз видаткової частини кошторисних призначень за КПКВК 

2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» представлено в 

табл. 11. 

Таблиця 11 

Порівняльний аналіз видаткової частини кошторисних призначень за КПКВК 

2201420 «Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти» (грн) 
Показник Кошторисні 

призначення 2024 р. 

% у 

струк-

турі 

Кошторисні 

призначення  

2025 р. 

% у 

структур

і 

Відхилення 

2025 р. до 2024 р. 

Загальний 

фонд 

Спеціал

ьний 

фонд 

Загальни

й фонд 

Спеціаль

ний фонд 

Загальний 

фонд 

Спеціальн

ий фонд 
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Заробітна плата 11 409 616 995 800 70,0 11 429 

500 

1 333 000 68,2 19 884 337 200 

Нарахування на 

заробітну плату 

2 500 715 219 076 15,36 2 514 200 293 090 15,0 13 485 74 014 

Предмети, 

матеріали, 

обладнання та 

інвентар 

240 958 174 281 2.3 7 250 381 274 2,1 -233 708 206 993 

Продукти 

харчування 

715 853 0 4.0 850 410 0 4,5 134 557 0 

Оплата 

комунальних 

послуг та 

енергоносіїв  

466 500 309 312 4.4 645 850 722 674 7,3 179 350 413 362 

Оплата послуг (крім 

комунальних) 

0 277 400 1.6 0 136 600 0,7 0 -140 800 

Соціальне 

забезпечення 

192668 0 1.1 201 526 0 1,1 8 858 0 

Видатки на 

відрядження 

0 5 100 0.03 0 8 000 0,04 0 2 900 

Інші поточні 

видатки 

0 1 000 0,01 0 1 0,01 0 0 

Капітальні видатки 0 205 000 1.2 0 201 372 1,1 0 -3 628 

Разом : 15 526 310 2 186 

969 

100 15 648 

736 

3 077 010 100 122 426 890 041 

 

Найбільша частка видатків загалом за 2025 рік припадає на оплату праці з 

нарахуваннями – 15 569 790 грн (80,9 %). 

Таблиця 12 

Аналіз споживання енергоресурсів у 2024–2025 році 
Одиниці  2024 2025 Динаміка 

 

Теплопостачання 

Гкал 94,3 305,2 +210,9 

грн 365 126 1 226 117 +860 991 

Електроенергія 

кВт*год 56 560 70 400 +13 840 

грн 566 373 762 513 +196 140 

Водопостачання та водовідведення 

м3 304 316 +12 

грн 20 284 27 504 +7 220 

 

Динаміка витрат на енергоресурси відбулася за рахунок зміни тарифів при 

оплати за комунальні послуги у 2024–2025 роках. 

Згідно з лімітною довідкою на 2025 рік КПК 2201190 «Виплата академічних 

стипендій студентам (курсантам) вищих навчальних закладів» Коледжу виділено 3 

069 600 грн. Фактичні видатки здійснено в сумі 3 067 929 грн,  у т. ч. індексація 

становить 40 668 грн. Призначення і виплата стипендій у коледжі в 2025 році 

здійснювалися відповідно до Постанови КМ України від 12.07.2004 № 882 «Питання 

стипендіального забезпечення» (зі змінами) та Положення про стипендіальне 

забезпечення студентів Відокремленого структурного підрозділу «Професійно-

педагогічний фаховий коледж Глухівського національного педагогічного 
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університету імені Олександра Довженка». 

Таблиця 13 

Стипендіальне забезпечення  

здобувачів фахової передвищої освіти у 2025 році 
№ з/п Види стипендій Кількість студентів Сума 

виплат, грн 2 семестр 

2024–2025 н. р. 

1 семестр 

2025–2026 н. р. 

динаміка 

1 Ординарна 

(звичайна),1510 

грн 

151 137 -14 2 636 851 

2 Стипендія у 

підвищеному 

розмірі, 2197 грн 

20 12 -8 431 098 

 Разом 171 149 -22 3 067 929 

 

Доцільно зазначити, що позитивним показником у 2025 р. є додаткове 

бюджетне фінансування, а саме: 

- на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 423 900 грн; 

- на поліпшення матеріально-технічної бази – 287 700 грн. 

У 2025 р. від Глухівської міської громади отримано субвенцію з місцевого 

бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та 

культурного розвитку регіонів у сумі 40 000 грн на придбання планшетів для Центру 

розвитку дитини. Було придбано 5 планшетів вартістю 8000 грн за одиницю. 

Також у грудні 2025 р. з державного бюджету надійшли кошти на придбання 

альтернативних джерел енергії за спеціальним фондом фінансування КПКВК 

2201260 «Загальнодержавні заходи у сфері освіти» у сумі 167 200 грн.  

Кошторисом загального фонду на 2025 р. за КПКВК 2201420 «Підготовка 

кадрів закладами фахової передвищої освіти» не були затверджені видатки на 

оновлення та підтримання матеріально-технічної бази, що є необхідним складником 

для реалізації чинних ОПП. Заклад освіти, який не має додаткових джерел 

фінансування, має невеликі шанси стати конкурентоспроможним на ринку освітніх 

послуг, адже будь-які інновації передбачають залучення коштів для їхньої реалізації. 

Коледж використовує маркетинговий підхід до організації роботи і фандрайзингова 

діяльність як одна зі складових частин ресурсного забезпечення 

конкурентоспроможності закладу освіти є надзвичайно актуальною. Додатковим 

джерелом ресурсів є власні надходження закладу – кошти спеціального фонду (плата 

за послуги, що надаються закладом та інші джерела власних надходжень). Порядок 

їх надання та перелік передбачені нормативними чинними законодавчими та 

внутрішніми документами про особливості фінансування фахової передвищої освіти 

(Положення про ВСП «Професійно-педагогічний фаховий коледж ГНПУ 

ім. О. Довженка», Положення про платні послуги, що надаються ВСП «Професійно-

педагогічний фаховий коледж ГНПУ ім. О. Довженка»). Таким чином, через 

упровадження інструментів фандрайзингової діяльності у Коледжі систематично 

відбувається покращення та підтримка розвитку всіх ОПП коштом спеціального 

фонду. Нині основним способом формування фінансових ресурсів для реалізації 
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освітньо-професійних програм є виконання певних пунктів Переліку платних 

послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами 

системи освіти, що належать до державної та комунальної форм власності згідно з 

постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 796 (пп. 15, п.1, пп. 2 п. 4, 

пп. 4. п. 4, пп. 17. п. 8 та ін.), та розширення меценатства та спонсорства згідно з 

вимогами ведення фінансового обліку в закладах освіти. Отже, рівень забезпечення 

фінансовими ресурсами власного надходження є достатнім і має позитивну динаміку 

порівняно з минулими роками, що показує підвищення конкурентоспроможності 

коледжу в галузі фахової передвищої освіти та організації освітнього процесу. 

Таблиця 14 

Порівняльний аналіз дохідної частини кошторису спеціального фонду  

за 2024 та 2025 роки (грн) 
Назва 2024 рік % у 

струк-

турі 

2025 рік % у 

струк-

турі 

Відхилення 

25010100 Плата за послуги, 

що надаються бюджетними 

установами згідно з їх 

основною діяльністю, у т. 

ч.: 

1 888 888,62 93,7 2 669 948,00 86,6 781 059,38 

Плата за навчання 1 671 703,62  2 392 512,00  720 808,38 
Плата за курси водіїв 178 310,00  192 900,00  14 590,00 
Плата за курси підготовки 

до ЗНО 
29 300,00  84 536,00  55 236,00 

Плата за роботу Центру 

розвитку дитини 
9 575,00  0  -9 575,00 

25010200 Надходження 

бюджетних установ від 

додаткової (господарської) 

діяльності, у тому числі: 

6 160,51 0,3 2009,19 0,1 -4 151,32 

Плата за користування 

приміщенням у вільний час 
2 717,51  0  -2 717,51 

Плата за дублікат додатка 311,00  755,85  444,85 
Плата за заняття в 

спортивній залі 
3 132,00  1253,34  -1 878,66 

25010300 Плата за  оренду 

майна бюджетних установ, 

що здійснюється 

відповідно до Закону 

України «Про оренду 

державного та 

комунального майна» 

66 464,84 3,3 82598,29 2,6 16 133,45 

25010400 Надходження 

бюджетних установ від 

реалізації в установленому 

порядку майна (крім 

нерухомого майна) 

22 788,02 1,1 1703,53  

 

0,1 

-21 084,49 

25020100 Благодійні 

внески, гранти та дарунки 
32394,78 1,6 120 339 3,8 87 944,22 

602100 Загальнодержавні 

заходи у сфері освіти 
0  167 200,00 5,3 167 200,00 

41010600 Субвенція з 

місцевого бюджету 

державному бюджету на 

виконання програм 

соціально-економічного та 

культурного розвитку 

0  40 000,00 1,3 40 000,00 
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регіонів 

Разом 2 016 696,77 100 3 083 798,01 100 1 067 101,24 

 

У 2025 р. порівняно з 2024 р. надходження за спеціальним фондом 

збільшились на 1 067 101,24 грн. Збільшення відбувалося передусім коштом осіб, 

яким надавались платні послуги згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 

27 серпня 2010 р. № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть 

надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що 

належать до державної і комунальної форми власності» та диверсифікацією джерел 

доходів, а саме: створення Центру розвитку дитини, надання приміщення спортивної 

зали для проведення занять з фітнесу, проведення курсів, використання приміщень 

у вільний від занять час. Також у листопаді 2025 р. з Фінансового управління 

Глухівської міської ради надійшли кошти у сумі 40 000 грн як субвенція з місцевого 

бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та 

культурного розвитку регіонів на придбання планшетів. 

Для зміцнення власного фінансово-економічного стану Коледж забезпечував 

якісне й ефективне виконання кошторису доходів та витрат за загальним і 

спеціальним фондом, дотримувався економного споживання енергоносіїв згідно зі 

встановленими лімітами.  

Якісні зміни також відбувалися у формуванні штатного розпису, про що 

свідчать дані таблиці 15 

Таблиця 15 

Якісні зміни в штатному розписі (кількість штатних одиниць) 

 
Загальний 

фонд 
2021 рік 

Загальний 
фонд 

2022 рік 

Загальний 
фонд 

2023 рік 

Загальний 
фонд 

2024 рік 

Загальний 
фонд 

2025 рік 
Всього 93,52 86,45 86,85 86,99 80,86 

з них: 
викладачі 

42,0 38,2 38,6 38,74 32,61 

 

У штатному розписі загального фонду Відокремленого структурного 

підрозділу «Професійно-педагогічний фаховий коледж Глухівського національного 

педагогічного університету імені Олександра Довженка» обліковується 80,86 шт. 

од., із яких 32,61 шт. од. (40,3 %) обіймають посади викладачів.  

У штатному розписі спеціального фонду Відокремленого структурного 

підрозділу «Професійно-педагогічний фаховий коледж Глухівського національного 

педагогічного університету імені Олександра Довженка» значиться 11,73 шт. од., із 

яких 9,51 шт. од. (81,1 %) обіймають посади викладачів. 

Заборгованості за захищеними видатками за загальним та спеціальним 

фондами станом на 01.01.2026 немає. 

 

4.2. СОЦІАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

Згідно зі ст. 63 Закону України від 06.06.2019 № 2745-VII «Про фахову 

передвищу освіту», ст. 57 Закону України «Про вищу освіту», наказом Міністерства 
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освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці 

та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових установ» і постановами Кабінету Міністрів України від 

28.12.2021 № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів 

(ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у 

державних і комунальних закладах та установах освіти» від 23.03.2011 № 373, «Про 

встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, 

позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої 

освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» від 10.07.2019 

№ 695, «Про внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 

2018 р. № 22», держава гарантує педагогічним працівникам закладів фахової 

передвищої освіти диференціацію посадових окладів відповідно до кваліфікаційних 

категорій, встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за 

педагогічні звання, встановлення доплат за науковий ступінь, надбавки за вислугу 

років, виплату матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки, інші гарантії, визначені законодавством.  

Згідно зі ст. 63 Закону України від 06.06.2019 № 2745-VII «Про фахову 

передвищу освіту», ст. 57 Закону України «Про вищу освіту», наказу Міністерства 

освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці 

та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових установ» та постановами Кабінету Міністрів України від 

28.12.2021 № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів 

(ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у 

державних і комунальних закладах та установах освіти», від 23.03.2011 № 373 «Про 

встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, 

позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої 

освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування», від 10.07.2019 

№ 695 «Про внесення зміни до постанови Кабінету Міністрів України від 11 січня 

2018 р. № 22» держава гарантує педагогічним працівникам закладів фахової 

передвищої освіти диференціацію посадових окладів відповідно до кваліфікаційних 

категорій, встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за 

педагогічні звання, встановлення доплат за науковий ступінь, надбавки за вислугу 

років, виплату матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки, інші гарантії, визначені законодавством.  

Система заохочення та мотивації педагогічних працівників Коледжу охоплює 

матеріальне забезпечення, яке реалізується через складники, відображені в 

тарифікаційному списку та штатному розписі на відповідний період: 

1) підвищення посадових окладів педагогічних працівників на 10 %; 

2) підвищення за педагогічне звання «викладач-методист» у розмірі 15 % 

посадового окладу, «старший викладач» у розмірі 10 % посадового окладу; 

3) надбавка за престижність у праці 5 %; 

4) надбавка за звання «майстер спорту» – 10 %; 

5) доплата за класне керівництво у розмірі 20 %; 

6) доплата за керівництво цикловою комісією у розмірі 10 %; 

7) доплата за науковий ступінь – 15% та вчене звання – 25 %; 
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8) надбавка за вислугу років – від 10 % до 30 % залежно від стажу педагогічної 

роботи. 

У 2025 році коледжем за КПКВК 2201420 «Підготовка кадрів закладами 

фахової передвищої освіти» в межах коштів, передбачених на оплату праці 

педагогічним працівникам виплачена: 

1) матеріальна допомога на оздоровлення у сумі 436 685 грн (зокрема, із 

загального фонду – 381883 грн);  

2) щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання 

покладених на педагогічних працівників обов’язків у сумі 186 029 грн. 

Одним з важелів матеріального стимулювання педагогічних працівників до 

виконання службових обов’язків на високому професійному рівні є преміювання, 

яке здійснюється відповідно до Положення про преміювання через економію коштів 

у межах затвердженого фонду заробітної плати коледжу. Преміювання здійснюється 

за умови відсутності заборгованості із захищених статей видатків бюджетної 

установи, зокрема комунальних послуг.  

У 2025 р. преміювання за загальним та спеціальним фондом КПКВК 2201420 

здійснено згідно з кошторисом у грудні на суму 395 364 грн. Також сплачено з 

економії коштів із заробітної плати спеціального фонду допомогу на поховання в 

розмірі двох мінімальних заробітних плат. Профспілковим комітетом працівників 

освіти згідно з п. 8.3 та додатком 8 (п. 2.5) Колективного договору за заявами 

працівників коледжу надавалися матеріальні заохочення у зв’язку з ювілейними 

днями народження, за значні досягнення в професійній діяльності, зокрема до 

професійного свята – Дня вчителя; а також профспілкові виплати у зв’язку зі 

скрутним матеріальним становищем, смертю рідних, на лікування та реабілітацію 

тощо. Загальна сума профспілкових виплат становила 68 572 грн.  

Категорії соціально незахищених здобувачів освіти Коледжу: із числа дітей-

сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей з особливими потребами; 

з малозабезпечених сімей; дітей учасників АТО, учасників бойових дій; осіб, які 

мають статус ВПО та ін. 

Соціальний захист здобувачів освіти в Коледжі здійснюється за такими 

напрямами: забезпечення здобувачів освіти житлом на час навчання; виплата 

стипендій; державна соціальна допомога різним категоріям здобувачів; матеріальна 

допомога; допомога при працевлаштуванні випускників; надання наявних пільг; 

соціальне забезпечення студентів із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування. 

Здобувачі освіти, які мають певні успіхи й досягнення в навчанні, беруть 

активну участь у громадському житті Коледжу, можуть бути заохочені 

профспілковим комітетом студентів й аспірантів Глухівського НПУ ім. О. Довженка. 

Також вони можуть отримувати профспілкову виплату у зв’язку зі скрутним 

матеріальним становищем. 

Згідно із законами України «Про охорону дитинства», «Про забезпечення 

організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування», рекомендацями обласного й міського центрів практичної 

психології та соціальної роботи, у Коледжі здійснюється соціально-педагогічний 

супровід здобувачів цих категорій: спілкування зі здобувачами освіти, опікунами, 
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батьками, класними керівниками й тісній співпраці з відповідними службами міста. 

Робота психологічної служби Коледжу велася на основі Положення про 

психологічну службу в системі освіти України (наказ МОНУ від 22.05.2018 № 509) 

та інших нормативних документів, що регламентують діяльність психологічної 

служби в закладах фахової передвищої освіти, Плану роботи практичного психолога 

на навчальний рік. 

Робота психологічної служби ґрунтувалася на напрацьованому раніше 

підході, що дає змогу охопити якомога більшу кількість учасників освітнього 

процесу й насамперед тих, хто потребує нагальної психологічної допомоги. 

Застосовувалася стратегія щодо поширення інформації про психологічну службу з 

метою роз’яснення її функцій та завдань, формування в здобувачів, їхніх батьків, 

викладачів уявлення про можливість отримання психологічної допомоги у скрутних 

обставинах, залучення їх до активного формування психологічних запитів для 

роботи з практичним психологом Коледжу. 

Провідними видами роботи із цими категоріями здобувачів є індивідуальне 

консультування, проведення тренінгових занять та виховних заходів, а саме акція 

«Почни з себе – зміни світ» (16.09.25), тренінгове заняття «Без булінгу – у колі 

безпеки» (17.09.25), години спілкування «Соціальний капітал осіб пільгових 

категорій: від толерантності до ресурсу» (12.11.25), «Територія поваги: створюємо 

безпечний простір разом» (25.11.25) тощо. 

У межах програми «Будуємо майбутнє разом: програма профілактики 

конфліктів та правопорушень серед учнівської молоді» (Л. В. Зуб, Т. Л. Лях, 

Л. А. Мельник) проводилася соціально-перетворювальна робота з розвитку 

соціалізації, особистісних рис студентів за такими темами: «Як захистити свої 

права», «Ти і закон», «Толерантність до себе та оточуючих».  

Здійснювалося індивідуальне консультування здобувачів освіти пільгових 

категорій з особистих питань та питань навчання й виховання, спостереження за 

комунікативними навичками та вмінням реагувати на конфліктні ситуації. 

На підставі державних пільг і гарантій у Коледжі виплачується соціальна 

стипендія, що належить лише певним категоріям здобувачів освіти, а саме: дітям-

сиротам; здобувачам освіти, які проживають у сім’ях із невеликим доходом; 

студентам з інвалідністю; дітям батьків-ветеранів війни; переселенцям. 

 

4.3. ПОКАЗНИКИ ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ТА 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТУПЕНЕВОСТІ ОСВІТИ 

 

Одним з основних напрямів діяльності Коледжу є формування та збереження 

контингенту здобувачів фахової передвищої освіти.  

Для збільшення контингенту вступників з вищим рівнем знань та вмотивованих 

для подальшої ступеневої освіти колектив Коледжу у звітний період працював над 

виконанням таких завдань: 

- підвищення конкурентоспроможності Коледжу на ринку освітніх послуг;  

- формування позитивного іміджу Коледжу; 

- підвищення рівня обізнаності потенційних вступників про спеціальності, 

умови навчання, надання освітніх послуг; 
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- співпраця з відділами освіти, закладами освіти, підприємствами, установами 

відповідно до укладених договорів; 

- організація агітаційно-роз’яснювальної роботи в закладах загальної 

середньої освіти, закладах професійної (професійно-технічної) освіти; 

- рекламно-інформаційна діяльність у ЗМІ. 

Контингент здобувачів освіти Коледжу на 01.09.2025 становив 646 студентів 

(641 денної форми і 5 – заочної), що на 5,4 % менше ніж у 2024 році. 

Станом на 30.12.2025 кількість студентів, які навчаються за кошти державного 

бюджету, становить 420 осіб (66,2 %), за кошти фізичних осіб – 214 осіб (33,8 %). 

Динаміку контингенту здобувачів освіти за останні роки відображено в табл. 16. 

Таблиця 16 

Контингент здобувачів освіти коледжу за період 2022–2025 рр., осіб 
Форма навчання Контингент 

станом на 

01.09.2022 

Контингент 

станом на 

01.09.2023 

Контингент 

станом на 

01.09.2024 

Контингент 

станом на 

01.09.2025 

Контингент станом 

на 30.12.2025 

Бюджетна (денна) 477 508 517 420 415 

Контрактна (денна) 77 105 152 221 214 

Заочна (бюджет) 20 20 14 5 5 

Всього 574 633 683 646 634 

 

Контингент здобувачів освіти Коледжу за спеціальностями порівняно з 2024 та 

2025 роками відображено в табл. 17. 

Таблиця 17 

Контингент здобувачів освіти Коледжу за спеціальностями у порівнянні  

станом на 1 вересня 2024 р. та 1 вересня 2025 р., осіб 

 

№ 

з/п 
Спеціальності 

2024 2025 

Р
із

н
и

ц
я

  

Д
ер

ж
за

-

м
о
в

л
ен

н
я

 

К
о
н

т
р

а
к

т
 

Р
а
зо

м
 

Д
ер

ж
за

-

м
о
в

л
ен

н
я

 

К
о
н

т
р

а
к

т
 

Р
а
зо

м
 

1.  А5. 38/015.38 Професійна освіта (Транспорт)  123 19 142 95 29 124 -18 

2.  А5.37/015.37 Професійна освіта (Аграрне 

виробництво, переробка с/г продукції та харчові 

технології)  

138 20 158 102 44 146 -12 

3.  А5.36/015.36 Професійна освіта (Технологія 

виробів легкої промисловості) 

53 18 71 39 13 52 -19 

4.  А4.11/014.11 Середня освіта (Фізична культура) 86 2 88 77 3 80 -8 

5.  А4.10/014.10 Середня освіта (Технології) 56 81 137 59 114 173 +36 

6.  А2/012 Дошкільна освіта 75 4 79 47 3 50 -29 

7.  А3/013 Початкова освіта 0 8 8 6 15 21 +13 

 Разом 531 152 683 425 221 646 -37 

Спостерігається зменшення контингенту здобувачів освіти Коледжу за 

держзамовленням (на 20 %) і збільшення контингенту за кошти фізичних та 

юридичних осіб (на 45,4 %).  

Одним з основних завдань Коледжу є забезпечення якісного функціонування 

ВСП «Професійно-педагогічний фаховий коледж Глухівського НПУ 

ім. О. Довженка» як стуктурного підрозділу Глухівського НПУ ім. О. Довженка 
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відповідно до цільового призначення діяльності Коледжу в розрізі підготовки 

якісного вступника за ОПС «фаховий молодший бакалавр» та збільшення динаміки 

вступу здобувачів освіти до Університету. 

У 2025 р. до Глухівського НПУ ім. О. Довженка вступило 77 випускників 

Коледжу, що на 83,3 % більше ніж у 2024 р. (42 особи) (табл. 18). 

Таблиця 18 

Інформація щодо складання випускниками Коледжу НМТ 2025 р. та їхнього 

вступу до Глухівського НПУ ім. О. Довженка 
Кількість 

випускників  

Склали 

НМТ у 

минулі 

роки на 

прохідні 

бали 

Склали 

НМТ 2025 

Пройшли 

підготовчі 

курси 

Університету  

Мають 

вищу 

освіту 

Вступили до 

Університету у 

2025 р., ос. 

Вступили до 

Університету у 

2024 р., ос. 

220 24 39 81 8 77  42  

 

З метою забезпечення якіснішого результату складання здобувачами освіти НМТ 

у 2026 р. в Коледжі організовані курси з підготовки до НМТ з української мови, 

математики та історії України, випускники Коледжу відвідують підготовчі курси в 

Університеті та ведеться постійний аналіз щодо намірів випускників Коледжу 

продовжувати навчання в Глухівському НПУ ім. О. Довженка. 

Орієнтовний аналіз намірів реєстрації здобувачів освіти Коледжу на НМТ 2026 р. 

та вступу до Глухівського НПУ ім. О. Довженка у 2026 р. показано в таблиці 19. 

 

Таблиця 19 

Інформація щодо намірів реєстрації здобувачів освіти Коледжу на НМТ та 

вступу до Глухівського НПУ ім. О. Довженка у 2026 році 

№ 

з/п 
Група 

Кількість 

студентів у групі 

Склали НМТ 

в минулі роки 

Зареєструвалися на 

підготовчі курси 

Університету 

Планують вступати 

в ГНПУ ім. О. Довженка  

1.  41 Т 10 1 7 7 

2.  41 ФВ 22 5 11 9 

3.  31 Тр 19 3 11 12 

4.  31 ТП 12 1 12 11 

5.  31ТН 13 2 13 5 

6.  21ПО 7 0 3 3 

7.  21 ТЛС 17 4 16 16 

8.  22 ТЛС 16 0 14 14 

9.  21 ТрС 22 14 17 17 

10.  22 ТрС 22 1 12 12 

11.  21 ТПС 23 1 12 12 

12.  22 ТПС 24 0 22 24 

13.  21ЗТП 5 1 2 2 

 ВСЬОГО 211 33 151 143 
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Окрім того, у Коледжі функціонує Центр сприяння працевлаштуванню 

здобувачів фахової передвищої освіти, метою якого є сприяння реалізації права 

здобувачів освіти й випускників на працю й забезпечення випускників першим 

робочим місцем. Центр проводить постійний моніторинг працевлаштування 

випускників закладу освіти й відстежує їхній кар’єрний шлях відповідно до 

розроблених заходів щодо зв’язку з випускниками, їхнє кар’єрне зростання: 

- створено банк відгуків випускників, працевлаштованих за фахом з кожної 

спеціальності; 

- розроблено алгоритм урахування пропозицій випускників освітньо-

професійної програми під час перегляду освітньо-професійної програми; 

- систематичне інформування здобувачів освіти щодо вакантних посад у  

закладах освіти й організаціях через зустрічі з радами стейкхолдерів Коледжу; 

- проводиться постійний моніторинг щодо працевлаштування випускників 

закладу освіти і сприяння цьому. 

Працевлаштування випускників відділення професійної освіти у 2025 р. 
Група К-ть випускників Продовжують 

навчання 

Працюють за фахом 

21ТрС 32 4 - 

21ТПС 23 5 2 

22ТПС 22 4 2 

21ТЛС 15 7 - 

22ТЛС 17 2 - 

41Тр 14 5 - 

41ТП 6 2 1 

31Тр 9 3 - 

31ТП 5 - - 

УСЬОГО 144 32 5 

 

Працевлаштування випускників відділення  

дошкільної і середньої освіти  у 2025 р. 
Група К-ть випускників Продовжують 

навчання 

Працюють за фахом 

31 ДО 20 6 1 

41ДО 18 6 - 

41ФВ 18 7 - 

41Т 20 5  

УСЬОГО 76 13 1 

Центр сприяння працевлаштуванню здобувачів фахової передвищої освіти в 

Коледжі систематично підтримує зв’язки зі своїми випускниками, що дає 

можливість забезпечувати нинішніх здобувачів освіти якісними базами практик, 

залучати професіоналів до вдосконалення змісту ОПП. Ради стейкхолдерів Коледжу 

систематично інформують здобувачів освіти щодо вакантних посад у закладах 

освіти й організаціях. Крім того, на сайті Коледжу є перелік найбільш популярних 

вебсайтів із пошуку роботи в Україні, зразок складання резюме, перелік тренінгів і 

семінарів. 

Відповідно до Закону України від 13.01.2005 № 2342-IV «Про забезпечення 

організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування» та постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 

№ 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального 

забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» у 2025 р. 
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при працевлаштуванні двом випускникам Коледжу з числа дітей-сиріт сплачено 

грошову допомогу в розмірі 6 прожиткових мінімумів на загальну суму 36336 грн та 

на придбання одягу в розмірі 40 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян на 

суму 1360 грн. 
 

4.4. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

Основними напрямами міжнародної діяльності ВСП «Професійно-

педагогічний фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка» є участь у 

міжнародних програмах, конференціях, вебінарах; організація підвищення 

кваліфікації викладачів і здобувачів освіти Коледжу; взаємодія із зарубіжними 

партнерами з питань реалізації міжнародних зв’язків закладу. Стаття 75 Закону 

України «Про фахову передвищу освіту» регулює засади формування й реалізації 

міжнародної діяльності в закладах фахової передвищої освіти.  

Згідно із законодавством у сфері фахової передвищої освіти в Коледжі  

встановлено основні напрями міжнародного співробітництва, що відображено в 

табл. 20. 

Таблиця 20 

Міжнародна діяльність Коледжу за 2025 рік 
№ з/п Показники діяльності Фактично виконано Відмітка про виконання 

1 

організація та участь у 

міжнародних конференціях, 

вебінарах 

7 конференцій 

23 педагогічні працівники 

2 

участь у міжнародних 

освітніх програмах і 

проєктах 

5 проєктів 

1. Участь у програмі освітніх ініціатив від the 

LEGOFoundation (Королівство Данія) в Україні 

на виконання положень Меморандуму про 

взаєморозуміння між Міністерством освіти і 

науки України та the LEGOFoundation 

(Королівство Данія). 

2. Участь у проєкті ЄС «Національний Еразмус 

+ офіс в Україні» із подання заявки проєкту до 

Програми ЄС Erasmus+: тип проєкту Розбудова 

потенціалу у сфері професійної (професійно-

технічної ) та фахової передвищої освіти  

(Capacity Building in the Field of Vocational 

Education and Training, CBVET), назва проєкту 

«Використання штучного інтелекту в освітніх 

та виробничих технологіях» (Using Artificial 

Intelligence in educational and production 

technologies). 

3. Участь у конкурсі Small Grants EU Code 

Week (08 липня 2025 р.) із подання заявки на 

отримання малих грантів для реалізації 

освітніх ініціатив у сфері цифрової 

грамотності, програмування та STEM. 

Конкурс, оголошений Консорціумом 

Code4Europe у межах Code Week, відповідає 

ініціативі «Посилення цифрових навичок 

молоді, зокрема дівчат» (Boosting Digital Skills 

for Young People, Especially Girls). 

4. Участь у міжнародній грантовій програмі 

(«Програма «Молодь змі(ц)нює Україну», що 
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реалізовує Фонд родини Богдана Гаврилишина 

в рамках Програми сприяння громадській 

активності «Долучайся!», за фінансування 

Агентства США з міжнародного розвитку 

(USAID)); 

5. Участь у конкурсі Call: ERASMUS-JMO-

2025-HEI-TCH-RSCH Proposal number: 

101240388;  Proposal acronym: AI4EDU-UA; 

Duration (months): 36 

Proposal title: Artificial Intelligence (AI) in 

Education: Analysis of European Standards and 

Their Implementation in Ukraine. 

 

3 

сприяння академічній 

мобільності педагогічних 

(науково-педагогічних) 

працівників  

7 осіб 

Богуца Ю. М., Губатенко О. М., Капелько Л. Г. 

(листопад 2024 – червень 2025) Фундація 

Verda, Торунська психологічна фундація, 

Польща. 

Карась О. Д. (січень 2025) м. Люблін, Польща. 

Бояринова І. О., Біліченко Т. М., Федотенко 

Л. Г. (лютий 2025) м. Київ, Харків, Полтава − 

Україна, Spokane, Tampa – USA. 

Біліченко Т. М., Капелько Л. Г., Федотенко 

Л. Г. (березень 2025) (Польща – Україна – 

Німеччина). Організатори: Instytut rozwoju 

edukacji i nauki «Wiedza» (Польща), партнери: 

Міжнародна школа «Академія педагогічної 

творчості» (Україна), Товариство підтримки 

України «Maidan» e.V. Baden-Baden 

(Німеччина). 

Бояринова І. О. (червень 2025), Полтава – 

Україна, Польща, Ізраїль, Іспанія, Литва, Чехія, 

Данія, Японія, США, Велика Британія.  

Богуца Ю. М., Карась О. Д. (жовтень 2025), 

Atlanta, USA. 

 

4 

участь у роботі 

міжнародних організацій 

4 організації 

1. «Програма «Молодь змі(ц)нює Україну» 

реалізовує Фонд родини Богдана Гаврилишина 

в рамках Програми сприяння громадській 

активності «Долучайся!», що фінансується 

Агентством США з міжнародного розвитку 

(USAID) і здійснюється Pact в Україні. 

2. Міжнародна наукова організація «Центр 

українсько-європейського наукового 

співробітництва». 

3. ГО «Міжнародна фундація науковців та 

освітян». 

4. Міжнародна громадська організація Alliance 

for Vocational Education and Training (AVET) 

(м. Брюссель, Бельгія). 
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4.5. РЕЗУЛЬТАТИ НАУКОВОЇ ТА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ, 

ПУБЛІКАЦІЙНА АКТИВНІСТЬ ВИКЛАДАЧІВ КОЛЕДЖУ 

 

Науково-дослідницька діяльність є одним із пріоритетних напрямів 

формування єдиного освітнього простору Коледжу, що базується на забезпеченні 

тісного взаємозв’язку фундаментальної науки, освіти і професійного середовища 

майбутніх фахівців. Інструментом забезпечення життєздатності, сталого розвитку та 

процвітання Коледжу в перспективі є підвищення якості навчального процесу, а 

умовою якісної підготовки студентів є науково-дослідницька компетентність їхніх 

викладачів.  

У 2025 р. викладачі Коледжу брали участь у роботі міжнародних, 

всеукраїнських та регіональних науково-практичних конференцій та семінарів, 

вебінарів, тренінгів (усього за звітний період – 127 доповідей на конференціях, 70 

виданих тез), опубліковували статті в періодичних виданнях вітчизняного і 

закордонного рівнів. Кількісні показники публікаційної активності:  

- у вітчизняних виданнях ‒ 81; 

- у закордонних виданнях ‒ 7. 

Зокрема, викладачі коледжу є авторами таких статей: 

1. Boiarynova, I., Tsarova, Y., Storozhuk, V., Havrylenko, O., & Karskanova, S. 

Desarrollo de la competencia de consultoría en el espacio educativo digital: un 

estudio experimental en la educación superior. Revista Eduweb. 2025. 19(2). 

Р. 199–219. https://doi.org/10.46502/issn.1856-7576/2025.19.02.14. 

2. Bosa, V., Boiarynova, I., Krokhmal, A., Ababilova, N., & Mulyk, K. Competencia 

comunicativa en lenguas extranjeras en la era digital: Una metodología para 

estudiantes de diversas especialidades. Revista Eduweb. 2025. 19(1). Р. 50–67. 

https://doi.org/10.46502/issn.1856-7576/2025.19.01.4. 

3. Boiarynova, I., Mironets, L., Zhyhaylo, O., Bilychenko, O., Karhut, V.,  

Kurchatova, A. (2025). Professional mobility of a teacher in the conditions of 

digitalization of society. Revista Conrado, 21(106), e4480. 

4. Grynyov, R., Boiarynova, I., Tsarova, Y., Storozhuk, V., Berbets, V. Consulting 

activities in the modern educational space: necessity or a fad?. Amazonia Investiga. 

2024. 13 (84). Р. 97–117. https://doi.org/10.34069/AI/2024.84.12.6.  

5. Бояринова І. О. Структурні компоненти управлінської культури педагога 

фахового коледжу. Вісник науки та освіти. 2025. № 6 (36). С. 910−923. 

6. Бояринова І. О. Особливості процесу формування управлінської культури 

викладачів у коледжі. Вісник науки та освіти. 2025. № 7(37). С. 979−994 

URL: http://perspectives.pp.ua/index.php/vno/article/view/27257  

7. Бояринова І. О. Дидактичні технології у процесі формування управлінської 

культури викладачів у фахових коледжах. Витоки педагогічної 

майстерності. 2025. (35). С. 27–35. URL: 

https://sources.pnpu.edu.ua/article/view/330954  

https://doi.org/10.46502/issn.1856-7576/2025.19.02.14
https://doi.org/10.46502/issn.1856-7576/2025.19.01.4
https://doi.org/10.34069/AI/2024.84.12.6
http://perspectives.pp.ua/index.php/vno/article/view/27257
https://sources.pnpu.edu.ua/article/view/330954
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8. Бояринова І. О. Зарубіжний досвід формування управлінської культури 

викладача у коледжі. Перспективи та інновації науки. 2025. № 7. С. 214–225 

URL: http://perspectives.pp.ua/index.php/pis/article/view/26581  

9. Капелько Л. Г. Педагогіка партнерства між закладом дошкільної освіти й 

сім’єю в процесі формування національно-патріотичного виховання. Журнал 

«Перспективи та інновації науки (Серія «Педагогіка», Серія «Психологія», 

Серія «Медицина»»). 2025. № 2 (48). С. 476–488. DOI: 

https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-2(48) 

10.  Біліченко Т. М. Психолого-педагогічні аспекти соціалізації студентів 

закладів фахової передвищої освіти в умовах війни: виклики та можливості. 

Особистісно-професійна компетентність педагога: теорія і практика : 

збірник наукових статей / за заг. ред. Л. В. Сєрих. Суми : НІКО, 2025. С.17–

22. 

11.  Заїка О. М. Формування складових професійної компетентності 

майбутнього педагога при вивченні фахових дисциплін. Науково-

методичний простір. Розвиток професійної компетентності викладачів 

професійно-теоретичної підготовки закладів професійно-технічної освіти. 

Науково-методичний журнал. Суми : КЗ СОІППО: Кафедра ТМЗО, 2025. 

Випуск № 8 (103). С.15–22. 

12.  Дмитренко В. М. Формування проєктної компетентності майбутніх 

педагогів на засадах технологічного підходу. Наука і техніка сьогодні (Серія 

«Педагогіка», Серія «Право», Серія «Економіка», Серія «Фізико-

математичні науки», Серія «Техніка»). 2025. № 8(49). С. 582–591. URL: 

https://doi.org/10.52058/2786-6025-2025-8(49)-582-591  

13. Москаленко І. М., Хлус Н. О. Психологічна готовність майбутніх вчителів 

фізичної культури до впровадження інноваційних технологій в освітній 

процес закладів освіти. Актуальні питання у сучасній науці (Серія 

«Педагогіка», Серія «Право», Серія Економіка», Серія «Державне 

управління», Серія «Техніка», Серія «Історія та археологія». 2025. № 11 (41). 

С. 1961–1971. URL: https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-11(41)  

14.  Маринченко Є. О., Синиця Д. О. Компетентнісна модель професійної 

підготовки майбутніх педагогів професійного навчання: український та 

міжнародний досвід. Наука і техніка сьогодні» (Серія «Педагогіка»). 2025. 

№ 11(52). С. 1167–1176 URL: https://doi.org/10.52058/2786-6025-2025-11(52)-

1167-1175  

15.  Маринченко Є. О., Синиця Д. О. Аналіз міжнародних підходів і практик 

упровадження дуальної освіти. Наукові інновації та передові технології 

(Серія «Управління та адміністрування», Серія «Право», Серія «Економіка», 

Серія «Психологія», Серія «Педагогіка»). 2025. №12 (52). С. 1974–1982. 

16.  Bohutsa Y. Progressive practices in developing preschool children’s play 

competency. Zeszyty naukove MANS w Lomzy. 2025. Том 97. № 1. С.125–132. 

URL: https://doi.org/10.58246/pcn7cn60  

17.  Karas O. Criteria, indicators, levels, of formation of speech culture of intending 

professional junior bachelors in preschool education. Zeszyty naukove MANS w 

Lomzy. 2025. Том 97. № 1. С. 205–213. URL: https://doi.org/10.58246/c368vx54 

http://perspectives.pp.ua/index.php/pis/article/view/26581
https://doi.org/10.52058/2786-4952-2025-2(48)
https://doi.org/10.52058/2786-6025-2025-8(49)-582-591
https://doi.org/10.52058/2786-6300-2025-11(41)
https://doi.org/10.52058/2786-6025-2025-11(52)-1167-1175
https://doi.org/10.52058/2786-6025-2025-11(52)-1167-1175
https://doi.org/10.58246/pcn7cn60
https://doi.org/10.58246/c368vx54
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18.  Karas O., Ishutina M. The influence of role-playing game on the 

speechdevelopment of older preschoolers. Zeszyty naukove MANS w Lomzy. 2025. 

Том 97. № 1. С. 680–691. URL: https://doi.org/10.58246/6kr2bx09  

Викладачі є авторами навчально-методичних видань: 

1. Рухливі ігри для здобувачів дошкільної та загальної середньої освіти : 

навчально- методичний посібник / укладачі: О. І. Курок, Н. О. Хлус, 

Л. Г. Капелько. Глухівський НПУ ім. Довженка, 2025. 255 с. 

2. Економічне забезпечення проєктів: навчальний посібник з курсу для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за предметною 

спеціальністю А4.10 Середня освіта (Технології) / автори-упорядники: 

Шевель Б. О., Синиця Д. О. Глухів : Глухівський НПУ ім. О. Довженка, 2025. 

175 с. 

Педагогічні працівники Коледжу активно беруть участь у роботі обласних 

методичних об’єднань (27 засідань), а також є переможцями конкурсів, зокрема: 

1. Капелько Л. Г. – І місце у фінальному турі 11-го сезону від 15.02.2025 

Національного (всеукраїнського відкритого) конкурсу ПЕДАГОГІЧНОЇ 

МАЙСТЕРНОСТІ  (фаховий творчий конкурс інноваційної освітньої 

екосистеми AdverMAN Education, національної творчої екосистеми Алея 

Зірок України і міжнародної мережі талантів Constellation World Talent 

Network у номінації «Навчальна презентація» за роботу «Навчальна 

презентація для студентів спеціальності 012 Дошкільна освіта 

“Використання оздоровчих технологій у роботі з дітьми дошкільного віку”» 

(диплом. Сертифікат №PS220241965663). 

2. Капоріна О. В. – І місце в міському конкурсі авторських розробок на тему 

«Психологічна стійкість як основа ментального здоров’я» (наказ № 06-ОД 

від 05.05.2025). 

  

https://doi.org/10.58246/6kr2bx09
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5. СПІВПРАЦЯ З ОСВІТНІМИ УСТАНОВАМИ, СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 

 

У 2025 р. було активізовано співпрацю з роботодавцями та стейкхолдерами, 

що сприяло покращенню рівня конкурентоспроможності закладу освіти та якості 

надання освітніх послуг. ВСП  «Професійно-педагогічний фаховий коледж 

Глухівського НПУ ім. О. Довженка» розширює географію партнерів та співпрацює 

з рядом провідних закладів дошкільної, фахової передвищої, професійної, 

післядипломної, нефомальної та вищої освіти, організаціями та установами 

аграрного, транспортного спрямування, підприємствами легкої, харчової та 

переробної промисловості. Було створено спеціальний банк потенційних 

стейкхолдерів за окремими освітньо-професійними програмами й відповідні ради 

стейкхолдерів та роботодавців  із активним долученням через механізм 

сформованої структурно-логічної схеми взаємодії їх з освітнім процесом, а саме: 

− відділення професійної освіти: ДПТНЗ «Шосткинське вище 

професійне училище», ДНЗ «Глухівське вище професійне училище», ТОВ 

«Глухівський елеватор», Регіональний центр професійно-технічної освіти м. 

Зіньків, ДПТНЗ «Конотопський професійний аграрний ліцей», ДПТНЗ 

«Недригайлівське вище професійне училище», ДПТНЗ «Сумське вище професійне 

училище будівництва і дизайну», Комунальний заклад «Прилуцький професійний 

ліцей» Чернігівської обласної ради, ДПТНЗ «Лебединське вище професійне 

училище лісового господарства»; 

− відділення дошкільної і середньої освіти: Глухівський дошкільний 

навчальний заклад (ясла-садок) «Фіалка», Комунальна установа «Центр надання 

соціальних послуг» Глухівської міської ради, Комунальна організація (установа, 

заклад) Шосткинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Дзвіночок», 

Відділ освіти Глухівської міської ради, Есманська селищна рада, ВСП «Економіко-

правничий фаховий коледж Запорізького національного університету», 

Комунальний заклад «Шосткинський міський фізкультурно-оздоровчий центр», 

Комунальний заклад Сумської обласної ради обласна дитячо-юнацька спортивна 

школа «Регіональний центр зимових видів спорту», Громадська організація 

«Спортивно-оздоровчий клуб “Київ-2020”», Глухівська загальноосвітня школа І–

ІІІ ступенів № 2 Глухівської міської ради, Глухівська загальноосвітня школа І–ІІІ 

ступенів № 3 Глухівської міської ради, Комунальний заклад Березівської сільської 

ради «Березівський НВК: ЗОШ І–ІІІ ступенів – ДНЗ “Веселка”», Глухівський НВК: 

ДНЗ–ЗОШ І–ІІ ступенів № 4, Глухівська ЗОШ І–ІІІ ступенів № 6, Комунальний 

заклад Сумської обласної ради «Глухівський ліцей з посиленою військово-

фізичною підготовкою», Глухівський міський центр позашкільної освіти, 

Харківський педагогічний фаховий коледж КЗ «Харківська гуманітарно-

педагогічна академія», Комунальний заклад вищої освіти «Луцький педагогічний 

коледж», Сумська обласна організація Товариства Червоного Хреста України, ТОВ 

«Видавництво “Ранок”», ФОП Мазна Аліна Анатоліївна, ФОП Осика Дмитро 

Сергійович, ФОП Морозова Діана Вадимівна, Полтавський національний 

педагогічний університет імені В. Г. Короленка, Благодійна організація 

«Українське серце в Тиролі», Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-

педагогічна академія». 
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Укладено меморандуми про співпрацю з: 

- ВСП «Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького 

національного університету»; 

- Комунальним закладом вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» 

Волинської обласної ради; 

- Харківським педагогічним фаховим коледжем КЗ «Харківська 

гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради»; 

- ТОВ «Українська академія дитинства», 

- ФОП Осика Дмитро Сергійович; 

- Первомайським індустріальним фаховим коледжем; 

- Харківським державним професійно-педагогічним фаховим коледжем 

імені В. І. Вернадського; 

- Рубіжанським індустріально-педагогічним фаховим коледжем; 

- Дніпровським індустріально-педагогічним фаховим коледжем. 

Студенти відділення професійної освіти Бридько Олександр, Гапич Каріна 

(спеціальність 015.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології)), Клягін Артем (015.38 

Професійна освіта (Транспорт)) беруть участь у програмі академічної мобільності 

у рамках укладеної угоди про співпрацю щодо реалізації програм академічної 

мобільності з Харківським державним професійно-педагогічним фаховим 

коледжем імені В. І. Вернадського. У 2025 р. здобувачка освіти спеціальності 

013 Початкова освіта 21 ПО групи Діана Сергеєнко навчалась за програмою 

академічної мобільності в Харківському педагогічному фаховому коледжі 

Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія». Крім того, 

студентка спеціальності 013 Початкова освіта Харківського педагогічного 

фахового коледжу Комунальний закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна 

академія» Анна  Остропольська пройшла навчання за програмою академічної 

мобільності в нашому Коледжі. 

Відповідно до прийнятого п. 4 Положення про систему внутрішнього 

забезпечення якості освіти ВСП «Професійно-педагогічний фаховий коледж 

Глухівського НПУ ім. О. Довженка» стейкхолдери та роботодавці залучені як 

повноправні партнери до освітнього процесу через такі форми: аналіз 

роботодавцями якості підготовки освітньо-професійних програм, дотримання 

процедур та заходів із забезпечення якості освіти, підготовка рецензій та відгуків; 

проведення спільних методичних семінарів, круглих столів, науково-практичних 

конференцій із актуальних проблем професійної й педагогічної освіти, участь у 

проведенні спільних засідань циклових комісій та Центру з працевлаштування 

випускників, залучення стейкхолдерів до функціонування діяльності освітньо-

розвивального простору «Веселкові барви», ярмарку професій, реалізації 

практичної підготовки студентів. Зокрема, відповідно до Положення «Про 

проведення практики студентів ВСП “Професійно-педагогічний фаховий коледж 

Глухівського НПУ ім. О. Довженка”», програм практики, методичних 

рекомендацій щодо проходження практики тощо було укладено та оновлено 

договори  на проведення практик за спеціальностями: 
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- А5.37/015.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології): обслуговування та ремонт 

машинно-тракторного парку відбувається на підприємствах та в організаціях ТОВ 

«Глухівський елеватор», ТОВ «Велетень», Науково-дослідна станція луб’яних 

культур Інституту північного сходу України УААН, ТОВ «Голландська аграрна 

компанія», ПП «Аграрні інвестиції»; 

- А5.38/015.38 Професійна освіта (Транспорт): ремонт та експлуатація 

автомобілів відбувається на Станції технічного обслуговування «МВ», філія 

«Глухівська дорожньо-експлуатаційна дільниця», ТОВ «Велетень», ФОП 

«Мішковська В. М.»;  

- А5.36/015.36 Професійна освіта (Технологія виробів легкої 

промисловості), А5.37/015.37 Професійна освіта (Аграрне виробництво, переробка 

сільськогосподарської продукції та харчові технології), А5.38/015.38 Професійна 

освіта (Транспорт): студенти проходять педагогічну практику (на робочому місці 

майстра виробничого навчання) у ДПТНЗ «Конотопське професійно-технічне 

училище», ДПТНЗ «Сумське ВПУ будівництва та дизайну», ДПТНЗ «Лебединське 

ВПУ лісового господарства», Сосницький професійний аграрний ліцей 

Чернігівської області, ДПТНЗ «Кролевецьке ВПУ», ДНЗ «Глухівське вище 

професійне училище», ДПТНЗ «Шосткинське вище професійне училище», ДПТНЗ 

«Недригайлівське ВПУ», Національний педагогічний університет ім. 

М. П. Драгоманова (інженерно-педагогічний факультет), Регіональний центр 

професійно-технічної освіти м. Зіньків; 

- А2/012 Дошкільна освіта: здобувачі освіти Коледжу проходять 

практику в закладах дошкільної освіти, а саме: ДНЗ (ясла-садок) «Чебурашка», ДНЗ 

(ясла-садок) «Журавка», ДНЗ (ясла-садок) «Світлячок», ДНЗ (ясла-садок) 

«Ромашка», ДНЗ (ясла-садок) «Зірочка», ДНЗ (ясла-садок) «Фіалка», НВК: ДНЗ–

ЗОШ I–II ступенів № 4, Філія Глухівський НВК: ДНЗ–ЗОШ I–II ступенів № 5, 

Уланівський НВК: ЗОШ I–II III ст. – ДНЗ «Джерельце», КЗ «Суходільський НВК 

ДНЗ «Золотий ключик», Спаський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) 

«Зернятко», Ярославський ЗДО (ясла-садок) «Пролісок» Кролевецької міської 

ради, Комунальний дошкільний заклад (центр розвитку дитини) «Горобинка» 

Шалигинської селищної ради, Алтинівський ЗДО (дитячий садок) «Колосок»; 

- А3/013 Початкова освіта: здобувачі освіти проходять педагогічну практику 

в Глухівських ЗОШ I–ІІІ ст. № 1, № 2, № 3, № 6, Глухівському НВК: ДНЗ–ЗОШ I–

II ст. № 4;філії Глухівський НВК: ДНЗ–ЗОШ I ст. № 5; 

- А4.10/014.10 Середня освіта (Технології), А4.11/014.11 Середня освіта 

(Фізична культура). Студенти проходять педагогічну практику в Глухівських ЗОШ 

І–ІІІ ст. № 1, № 2, № 3, № 6, КЗ СОР Глухівський ліцей-інтернат, Тулиголівський 

ліцей Кролевецької міської ради, Глухівському міському центрі комплексної 

реабілітації для дітей та осіб з інвалідністю, Глухівській міській дитячо-юнацькій 

спортивній школі; 

- А4.11/014.11 Середня освіта (Фізична культура). Студенти проходять 

педагогічну практику в Глухівських ЗОШ І–ІІІ ст. № 1, № 2, № 3, № 6, КЗ СОР 

Глухівський ліцей-інтернат, Глухівській міській дитячо-юнацькій спортивній 

школі, Дитячому центрі «Ігроленд», Ямпільській загальноосвітнійя школі I–III 
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ступенів № 1, Тулиголівському ліцеї Кролевецької міської ради, КЗ Суходільський 

НВК, ДНЗ «Золотий ключик», Первомайському НВК, Уланівському НВК: ЗОШ I–

III ст. – ДНЗ «Джерельце». 

Представники роботодавців беруть участь у роботі державних 

екзаменаційних комісій, комісій із захисту студентами звітів щодо проходження 

практики й написання курсових робіт, роботі студентських навчальних 

конференцій, у вдосконаленні освітніх програм. Роботодавці як учасники 

освітнього процесу були залучені до анкетування й процесу опитування. Це дало 

змогу отримати інформацію щодо якості підготовки фахівців для вдосконалення 

освітньо-професійних програм і підготовки випускників Коледжу згідно з 

потребами ринку праці (згідно з положенням «Про порядок розроблення, 

затвердження, моніторинг та періодичний перегляд освітньо-професійних програм 

у ВСП “Професійно-педагогічний фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. 

Довженка”»). 
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6. ВИХОВНА РОБОТА ТА СТУДЕНТСЬКИЙ ВОЛОНТЕРСЬКИЙ РУХ 

 

Виховна робота є невід’ємною складовою освітнього процесу закладу фахової 

передвищої освіти. У 2025 р. у ВСП «Професійно-педагогічний фаховий коледж 

Глухівського НПУ ім. О. Довженка» вона організовувалася відповідно до таких 

нормативних документів: Конституції України; Закону України «Про освіту»; 

Закону України «Про фахову передвищу освіту»; Закону України «Про 

волонтерську діяльність» (від 19.04.2011 № 3236-VІ); положення про класного 

керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти (наказ МОНУ 

№ 434 від 06.09.2000); Концепції національно-патріотичного виховання в системі 

освіти України (наказ МОНУ від 29.07.2019 № 1038); Плану заходів з відзначення 

подвигів ветеранів війни, проявлених під час захисту суверенітету, територіальної 

цілісності та недоторканності України, на період 2023–2026 рр. (розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 30 березня 2023 р. № 269-р.); Плану заходів щодо 

реалізації в Сумській області у 2022–2025 роках Стратегії комунікації з питань 

євроатлантичної інтеграції України до 2025 року (poзпорядження голови Сумської 

обласної державної адміністрації – керівника обласної військової адміністрації від 

19.07.2022 № 232-OД); Комплексної обласної програми «Правопорядок на 2021–

2025 роки», інших розпорядчих актів. 

Виховні заходи проводяться відповідно до Комплексного плану виховної 

роботи Коледжу, що складається на навчальний рік. 

З метою організації виховної роботи зі студентською молоддю, обміну 

досвідом та вдосконалення знань щодо організації виховної роботи класних 

керівників у закладі освіти функціонує циклова (методична) комісія виховних 

технологій. Згідно з планом її роботи на засіданнях протягом 2025 року було 

розглянуто питання: «Виховання здорового способу життя. Фізичне здоров’я» 

(січень), «Виховання здорового способу життя. Психічне здоров’я» (лютий), 

«Подолання негативних явищ. Булінг» (березень), «Подолання негативних явищ. 

Домашнє насильство» (квітень), «Подолання негативних явищ. Профілактика 

правопорушень» (травень), «Визначення пріоритетних напрямів виховної роботи на 

2024–2025 навчальний рік» (вересень), «Національно-патріотичне та військово-

патріотичне виховання студентів коледжу» (жовтень), «Духовно-моральне 

виховання студентської молоді» (листопад), «Фізичне виховання та утвердження 

здорового способу життя студенів коледжу» (грудень). 

Виховна робота в закладі освіти у 2025 р. була спрямована на формування в 

студентської молоді готовності до національного спротиву й здійснювалася за 

такими напрямами: 

- національно-патріотичне й військово-патріотичне виховання (44 

заходи);  

- громадянське виховання (10 заходів); 

- морально-етичне виховання (7 заходів); 

- естетичне виховання (8 заходів); 
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- трудове виховання (9 заходів); 

- екологічне виховання (15 заходів); 

- спортивно-масова робота (18 заходів); 

- формування здорового способу життя (16 заходів); 

- формування правової культури (26 заходів). 

Діяльність волонтерів Коледжу здійснюється в інформаційно-

просвітницькому, трудовому, патріотичному, соціальному, охоронно-захисному 

напрямах. Протягом року провели: 

- волонтерську акцію зі збору коштів на потреби ЗСУ з нагоди Дня 

єднання. Зібрали 2000 грн та передали волонтерському центру Коледжу на 

придбання антидронових сіток (18.02.2025); 

- волонтерську акцію «Допоможи безпритульним тваринам» з нагоди 

Міжнародного дня безпритульних тварин (02 квітня). Зібрали 1200 грн та передали 

притулку «Kit.pes.hlukhiv» м. Глухів (01–04.04.2025); 

- зустріч за круглим столом «Волонтерство – це круто!» з нагоди 

Міжнародного дня вдячності волонтерам (07.05.2025); 

- волонтерську акцію «Обійми вишиванкою». Вишиванку булу придбано 

на кошти, зібрані в ході волонтерської акції (14 травня) та передано полковнику 

Олександру Жарському (15.05.2025); 

- волонтерську акцію з нагоди Міжнародного дня благодійності (05 

вересня) «Доброчинність заради перемоги» зі збору коштів на матеріали для 

виготовлення маскувальних сіток. Зібрали 10 000 грн та передали волонтерському 

центру (04–30.09.2025); 

- зустріч за круглим столом «Символи небайдужості: від волонтера до 

героя» до Міжнародного дня волонтерів (05 грудня) за участі військовослужбовців з 

батальйону територіальної оборони 10-ї окремої бригади територіальної оборони – 

офіцера групи цивільно-військового співробітництва старшого лейтенанта Захара 

Архипова та заступника командира мінометної батареї старшого лейтенанта 

Людмили Яценко (10.12.2025). 

Волонтерська діяльність є визначальною ознакою сьогодення. Саме в умовах 

злочинної і жорстокої війни волонтерство реалізує найшляхетніші прагнення 

людини – прагнення особистої участі в наближенні миру для України і кожного 

українця зокрема. 

Крім того, функціонує волонтерський осередок Коледжу, який розпочав свою 

діяльність із перших днів повномасштабного вторгнення. 

Ключовими завданнями роботи волонтерського осередку є: 

‒ залучення студентів до волонтерської та благодійної діяльності; 

‒ організація благодійних акцій, ярмарків, аукціонів, культурно-

мистецьких заходів; 

‒ створення позитивного іміджу волонтерства в студентському 

середовищі та громаді; 
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‒ співпраця з іншими волонтерськими організаціями в Україні та за 

кордоном; 

‒ підтримка воїнів ЗСУ і їхніх родин шляхом збору та передавання 

необхідних речей, виготовлення маскувальних сіток, окопних свічок, печей-

трісочниць, оберегів тощо; 

‒ формування в студентів організаторських і лідерських якостей, 

здатності до колективної праці, милосердя та взаємодопомоги. 

Географія співпраці волонтерського центру постійно розширюється. 

Волонтерський осередок Коледжу здобув довіру серед партнерів та активно 

співпрацює з волонтерами Конотопа, Сум, Харкова, Києва, Білої Церкви, Запоріжжя, 

Одеси, Миколаєва, Луцька, Сваляви, Рівненської, Хмельницької, Київської 

областей, а також із зарубіжними громадами, зокрема м. Гроссето (Італія), м. Тироля 

(Австрія), м. Лондона (Велика Британія). Така мережа партнерства дозволяє 

оперативно надавати допомогу. 

Волонтерський центр Коледжу – це приклад синергії освіти, громадянської 

відповідальності та патріотизму. Його діяльність демонструє, що об’єднані навколо 

спільної мети молодь, викладачі та громада здатні забезпечити потужний ресурс для 

підтримки Збройних Сил України. 
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7. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА  

 

Профорієнтаційна робота Коледжу протягом 2025 р. здійснювалася шляхом:  

• проведення організаційних заходів, зокрема: 

- розроблено й затверджено план профорієнтаційної роботи на 2025 р.; 

- закріплено за працівниками Коледжу заклади загальної середньої 

освіти, заклади професійної (професійно-технічної) освіти для проведення 

профорієнтаційної роботи;  

- проведено зустрічі з трудовим колективом закладу освіти щодо 

особливостей прийому до Коледжу у 2025 році; 

- проведено зустрічі зі студентським активом щодо залучення студентів 

до профорієнтаційної роботи; призначено відповідальних за профорієнтаційну 

роботу із числа студентського самоврядування; 

- проведено роз’яснювальну роботу зі студентами-практикантами щодо 

проведення агітаційної роботи й розповсюдження профорієнтаційних матеріалів, 

проведення профорієнтаційних заходів за місцем проходження практик; 

- підготовлено і видано необхідні рекламні й інформаційні матеріали; 

• поширення інформації про діяльність Коледжу, а саме: 

- інформація висвітлювалась  на сайті Коледжу, у місцевих ЗМІ; 

- розповсюджувались інформаційно-агітаційні матеріали електронною 

поштою серед закладів професійної (професійно-технічної) освіти Сумської, 

Чернігівської, Рівненської, Хмельницької областей; 

- надавалися відповіді на електронні листи, що надходили від 

вступників, телефонні дзвінки, звернення громадян; 

• підвищення іміджу Коледжу через участь викладачів і студентів у 

спортивних, культурно-масових, волонтерських й освітніх заходах різного рівня. 

До цієї роботи залучалися працівники Коледжу з усіх служб (бухгалтерія, 

АГЧ, навчальна частина, адміністративний персонал). У зв’язку в  введенням 

воєнного стану в Україні було розроблено рекламно-інформаційні матеріали для 

розповсюдження через засоби електронної комунікації та для зовнішньої реклами.  

Для покращення організації профорієнтаційної роботи в умовах воєнного 

стану в Коледжі продовжує роботу Центр профорієнтаційної роботи та цифрового 

забезпечення освітнього процесу, метою діяльності якого є активізація та 

систематизація профорієнтаційної роботи та сприяння забезпеченню сучасного 

освітнього процесу із залученням цифрових технологій у Коледжі. 

Завданнями центру є: висвітлення майбутнім вступникам актуальних 

достовірних даних щодо спеціальностей та освітньо-професійних програм, за 

якими здійснюється підготовка фахового молодшого бакалавра, можливих місць 

працевлаштування випускників через інформаційні ресурси; проведення 

профорієнтаційної роботи й забезпечення прозорого динамічного інформаційно 

відкритого потоку про діяльність Коледжу для інформування відповідних 

зацікавлених сторін та суспільства через офіційний вебсайт Коледжу, ЗМІ й 

додаткові інформаційні ресурси інтернету; створення та постійна підтримка 

контактів із місцевими, обласними, загальнонаціональними засобами масової 

інформації (ЗМІ); координація та організація роботи структурних підрозділів 
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Коледжу з налагодження контактів із ЗМІ, громадськими об’єднаннями, 

державними установами, підприємствами та стейкхолдерами в межах своєї 

компетентності; збирання, систематизація, аналіз матеріалів про діяльність 

Коледжу, супроводження різноманітних заходів (фото-, відеофіксація) з метою 

забезпечення більш ефективної інформаційної діяльності Коледжу, що сприяє 

формуванню позитивного іміджу ЗФПО серед громадськості; сприяння 

впровадженню інформаційно-комунікативних елементів у систему управління 

дистанційним та змішаним навчанням; залучення зручних e-learning інструментів 

у сучасний освітній процес для всіх його учасників тощо. 

Профорієнтаційна робота проводилася в змішаному форматі – очно й 

дистанційно (з використанням мультимедійних засобів). 

  



45 

 

8. ПОКРАЩЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОГО ТА 

ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

Фаховий коледж як відокремлений структурний підрозділ Глухівського 

національного педагогічного університету імені Олександра Довженка не є 

юридичною особою, здійснює діяльність на засадах неприбутковості та наділений 

окремими правами фінансово-господарської самостійності. На підставі наказу 

Міністерства освіти і України «Про закріплення державного майна за Глухівським 

національним педагогічним університетом імені Олександра Довженка (Сумська 

область)» від 22.11.2017 № 1516, положення про ВСП «Професійно-педагогічний 

фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка» майно, що перебуває в 

державній власності й закріплене МОН на праві господарського відання перед 

Університетом, є в оперативному управлінні Коледжу. Матеріально-технічну базу 

Коледжу становлять основні та оборотні фонди, матеріальні активи та інші 

фінансові цінності, вартість яких відображається на балансі Коледжу. До них 

належать: будівельні споруди, машини, обладнання, транспортні засоби, засоби 

зв’язку, інтелектуальна власність, грошові кошти тощо. Відповідно до частини 

п’ятої статті 35 Закону України «Про фахову передвищу освіту» керівник ЗФПО 

відповідає за стан і збереження нерухомого та іншого майна цього закладу.  

Матеріально-технічні ресурси Коледжу, а також навчально-методичне 

обладнання забезпечують реалізацію визначених цілей діяльності закладу фахової 

передвищої освіти. Матеріально-технічна база має достатні умови для навчання 

різних категорій здобувачів освіти та задовольняє їх потреби. Освітній процес за 

наявними освітньо-професійними програмами здійснюється з використанням 

спеціально облаштованих навчальних аудиторій, лабораторій, навчальних та 

навчально-методичних кабінетів, приміщень спортивних залів Коледжу та 

Університету, спортивних майданчиків, стадіонів міста та гімнастичних залів 

відповідно до договорів про співпрацю з відповідними організаціями та 

установами. Освітній процес достатньою мірою забезпечений сучасною 

комп’ютерною технікою, необхідними навчально-методичними та 

демонстраційними матеріалами, навчальною та науковою літературою на 

паперових та електронних носіях фондів бібліотек Коледжу та Університету, 

необхідним спортивним обладнанням та інвентарем.  

У Коледжі проводиться відповідна системна робота щодо реалізації заходів з 

оновлення, забезпечення чинних освітньо-професійних програм необхідним 

матеріально-технічним обладнанням за рахунок коштів загального та спеціального 

фондів фінансування з метою дотримання необхідних вимог якісної реалізації 

освітнього процесу в сучасних умовах. 

У 2025 р. оновлено та модернізовано матеріально-технічну базу забезпечення 

освітнього процесу з підготовки фахового молодшого бакалавра: 

- модернізовано приміщення читального залу бібліотеки Коледжу, 

укомплектовано сучасними комп’ютерним, мультимедійним, меблевим 

обладнанням з вільним безперебійним доступом до мережі «Інтернет» із 

дотриманням вимог для осіб з особливими потребами; 

- у червні 2025 р. в приміщенні захисної споруди Коледжу створено та 
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облаштовано навчально-методичний кабінет «Teopiï i методики дошкільної та 

початкової освіти (6)» (безпечне середовище). Ініціатива щодо його організації 

належала здобувачам освіти, які запропонували розширити аудиторію учасників 

освітньо-розвивального простору «Веселкові барви», залучивши дітей дошкільного 

та молодшого шкільного віку Глухівської громади та прилеглих територій.  

Кабінет оснащено сучасною, адаптованою матеріально-технічною базою i 

організовано як інноваційне освітнє середовище для студентів, викладачів i дітей 

дошкільного та молодшого шкільного віку Глухівської громади та прилеглих 

територій, яке сприяє розвитку ïxніх професійно-практичних, соціальних та 

громадянських компетентностей через педагогічне партнерство, творчу діяльність, 

наставництво та волонтерські ініціативи. Айдентику простору було створено спільно 

з усіма учасниками; 

- удосконалено навчально-методичні кабінети з ОПП «Технологія 

виробів легкої промисловості», «Транспорт», «Початкова освіта» сучасним 

комп’ютерним, мультимедійним, меблевим та наочним обладнанням з вільним, 

постійним, безперебійним доступом до мережі «Інтернет»; 

- облаштовано санітарні кімнати в сховищі Коледжу та корпусі закладу 

освіти; 

- здійснено поточний ремонт каналізаційної мережі другого поверху 

корпусу; 

- приведено до оновлених вимог чинного законодавства нормативне 

забезпечення матеріально-технічної бази спеціальностей 015.37 Професійна освіта 

(Аграрне виробництво, переробка сільськогосподарської продукції та харчові 

технології); 015.38 Професійна освіта Транспорт;  

- проведено низку заходів щодо поліпшення відповідності приміщень 

Коледжу санітарним та пожежним нормам (встановлення табличок «вхід/вихід»; 

оновлення та оформлення схем евакуації з приміщень Коледжу, заміна та 

поновлення електромережі), вимогам для осіб з особливими потребами 

(забезпечення умов для безперешкодного доступу до приміщень Коледжу 

маломобільним групам населення та учасникам освітнього процесу з особливими 

потребами (облаштування кімнат особистої гігієни відповідно до чинних норм, 

доступ до навчальних аудиторій, встановлення кнопок виклику)), про що свідчать 

відповідні акти перевіряючих органів;  

- облаштовано та приведено у відповідність до норм приміщення захисної 

споруди цивільного захисту, протирадіаційного укриття. 

Потреба в ремонтних роботах обʼєктів Коледжу актуальна, ураховуючи їхню 

значну фізичну зношеність. Інженерні мережі та конструктивні елементи будівель 

потребують подальшого ремонту. 

Загальна площа навчального корпусу Коледжу та прилеглих до нього 

приміщень, що використовуються в освітньому процесі, згідно з інвентарною 

справою та наказом МОН України № 1516 від 22.11.2017 «Про закріплення 

державного майна за Глухівським національним педагогічним університетом імені 

Олександра Довженка (Сумська область)», становить 5783,7 м2. Загальна площа 

навчальних приміщень становить 2937,6 м2, у розрахунку на одну особу для 

фактичного контингенту здобувачів освіти й заявленого обсягу – 3,6 м2. Ці 
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показники відповідають технологічним вимогам щодо забезпечення 

започаткування та провадження освітньої діяльності за рівнем фахової передвищої 

освіти згідно з пп. 3. п. 50 постанови Кабміну України від 30.12.2015 №1187 «Про 

затвердження ліцензійних вимог провадження освітньої діяльності».  

Навчальні кабінети та аудиторії Коледжу – це ізольовані приміщення, де 

проводяться лекційні, лабораторні, практичні заняття, що за своїм призначенням 

відповідають санітарно-гігієнічним нормам, задовольняють навчальні й соціально-

побутові потреби здобувачів освіти й викладачів. Для проведення занять зі 

здобувачами освіти передбачено 32 навчальні кабінети, у т.ч.: модернізований 

кабінет інформатики (10 роб. місць) та додатково оснащений комп’ютерний клас 

(10 роб. місць) відповідно до технічних вимог організації освітнього процесу при 

дистанційному та змішаному режимах навчання в умовах енергетичних обмежень; 

кабінети фахових та загальноосвітніх дисциплін з необхідним навчально-

методичним та дидактичним обладнанням згідно з вимогами; сучасний читальний 

зал бібліотеки (20 роб. місць оснащені сучасною оргтехнікою); викладацька тощо. 

Інформаційне забезпечення освітнього процесу Коледжу здійснюють 

бібліотека ВСП «Професійно-педагогічний фаховий коледж ГНПУ 

ім. О. Довженка» та бібліотека Глухівського національного педагогічного 

університету імені Олександра Довженка. Бібліотеки укомплектовано 

підручниками, посібниками, необхідними актуальними фаховими періодичними 

виданнями.  

Діяльність інформаційно-бібліотечного середовища Коледжу у 2025 р. було 

спрямовано на реалізацію його основного призначення – інформаційне 

забезпечення, надання вільного доступу до національних і міжнародних 

інформаційних ресурсів, а також сприяння безперебійності навчального процесу, 

надання інформаційно-технічної підтримки та створення інтелектуально-

інформаційного комфорту користувачів – учасників освітнього процесу. 

З огляду на це протягом 2025 р. модернізація інформаційно-бібліотечного 

середовища охопила такі напрями: 

1. Проведення опитування серед здобувачів фахової передвищої освіти 

щодо їхніх потреб та інтересів в удосконаленні інформаційно-бібліотечного 

середовища та здійснення комунікації з ними: 

- на конференції студентів було прийнято рішення клопотати перед 

адміністрацією Коледжу щодо придбання 3D-принтера для використання 

здобувачами освіти, створення сучасного інформаційно-бібліотечного середовища, 

оновлення бібліотечного фонду та формування електронного репозитарію. 

2. Забезпечення інформаційно-технічної підтримки учасників освітнього 

процесу в умовах його організації за дистанційними технологіями: 

- придбання пакету ліцензійного програмного забезпечення MozaWeb 

(«Mozaik Studet Plus») – доступ студентів та викладачів до навчально-методичного 

забезпечення освітньої ресурсної платформи Mozabook (пакет – Mozaik Studet Plus) 

для вивчення освітніх компонентів у дистанційному форматі; 

- здійснено пошук електронних освітніх ліцензованих ресурсів та надано 

вільний доступ до них у віртуальному інформаційно-бібліотечному середовищі: 

✓ EdWay – національна платформа можливостей професійного розвитку 
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педагогічних працівників (03.11.2025 було здійснено активацію 

профілю Коледжу на платформі з визначенням адміністратора та 

модератора кабінету); 

✓ освітньо-цифрова платформа IZZI (IЗЗІ) (20 студентів спеціальності 

А3 Початкова освіта, викладачі Біліченко Т., Сидоренко О.); 

✓ цифрова платформа «Освіта для життя»: новий інструмент для 

вчителів; 

✓ застосунок «Вивчаю – не чекаю»;  

✓ платформа дистанційного навчання «Професійна освіта онлайн»; 

✓ програма eTwinning – спільнота, співпраця та можливості для розвитку 

освітян; 

✓ платформа «ФАЙНО» – сучасний освітній ресурс, призначений для 

використання в закладах загальної середньої освіти України; 

✓ НУШ – найпопулярніші освітні платформи для організації 

дистанційного навчання; 

✓ УМІТИ – освітня платформа; 

✓ Всеукраїнська школа онлайн – українська національна освітня 

платформа для дистанційного та змішаного навчання учнів та 

методичної підтримки вчителів; 

✓ Розвиток дитини – платформа з практичними завданнями для 1–4 

класів, генераторами завдань; 

✓ EDUC.com.ua – платформа з методичними та дидактичними 

матеріалами, інтерактивними завданнями для 1–4 класів; 

✓ Нова школа – канал повноцінних мультимедійних підручників із 

кожного предмета з 1 по 4 класи; 

✓ Matific – безкоштовний ресурс для вивчення математики в ігровій 

формі для учнів 1–4 класів; 

✓ Розумники – платформа інтерактивних завдань із математики, 

української мови та курсу «Я досліджую світ» для учнів 1–4 класів; 

- продовжено співпрацю із профільними установами, науковими та 

освітніми організаціями, які мають у вільному доступі електронні репозитарії з 

метою забезпечення якісного освітнього процесу за чинними освітньо-

професійними програмами Коледжу: 

 електронний каталог Глухівського НПУ ім. О. Довженка; 

 електронна бібліотека НАПН України; 

 електронна бібліотека Інституту модернізації змісту освіти; 

 електронна бібліотека Інституту педагогіки НАПН України; 

 Державна установа «Науково-методичний центр вищої та фахової 

передвищої освіти» (активне посилання), Державний заклад вищої освіти 

«Університет менеджменту освіти» НАПН України. 

2. Укомплектування інформаційно-бібліотечного середовища 

підручниками, посібниками, фаховою періодикою для якісної реалізації освітнього 

процесу за чинними освітньо-професійними програмами Коледжу, а саме: 

- здійснено закупівлю друкованих книг за рахунок коштів загального та 

спеціального фондів фінансування Коледжу (ТОВ «Видавництво “Ранок”» – на 
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суму 22011,80 грн; сайт КНУ-shop – на суму 4000 грн); 

- налагоджено співпрацю зі стейкхолдерами, партнерами, освітніми 

установами та профільними організаціями щодо можливості укомплектування 

фонду навчально-методичного забезпечення в розрізі освітньо-професійних 

програм (Департамент освіти і науки ОДА – отримано 675 друкованих книг на суму 

35090 грн; Глухівські ЗОШ 1, 3, Комунальний заклад Сумської обласної ради 

«Глухівський ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою», Шосткинська 

ЗОШ, ТОВ «Видавництво “Ранок”»). Загалом 1000 літературних примірників: 

 для ОПП «Початкова освіта» – 575 примірників; 

 для профільної ЗСО (10–11 класи) – 270 примірників; 

 дитяча, класична художня та навчально-методична література для інших 

спеціальностей – 170 примірників; 

- узято участь у програмі від ТОВ «Видавництво “Ранок”» – «Шкільна 

підтримка», спрямована на покращення інформаційно-бібліотечного середовища; 

- організовано та проведено власний літературно-просвітницький захід, 

спрямований на укомплектування інформаційно-бібліотечного фонду «Ярмарок 

прочитаних книжок» – 30 жовтня 2025 р.; 

- видано навчально-методичні, наукові праці педагогічних працівників 

Коледжу: 

 Рухливі ігри для здобувачів дошкільної та загальної середньої освіти : 

навчально- методичний посібник / укладачі: О. І. Курок, Н. О. Хлус, Л. Г. Капелько. 

Глухівський НПУ ім. Довженка, 2025. 255 с. 

 Економічне забезпечення проєктів : навчальний посібник з курсу для 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за предметною 

спеціальністю А4.10 Середня освіта (Технології) / автори-упорядники: 

Б. О. Шевель, Д. О. Синиця. Глухів : Глухівський НПУ ім. О. Довженка, 2025. 

175 с. 

 статті в наукових фахових виданнях категорії Б – усього 9 (автори: 

Бояринова І. О., Капелько Л. Г., Москаленко І. М., Синиця Д. О., 

Дмитренко О. М.); 

 статті у фахових виданнях національного – 2 автори (Біліченко Т. М., 

Заїка О. М.) та міжнародного – 3 автори (Богуца Ю. М., Карась О. Д.) рівнів; 

 статті, індексовані в міжнародних наукометричних базах Scopus та / або Web 

of Science – 4 (Бояринова І. О.). 

3. Організація, проведення та участь у заходах, спрямованих на 

популяризацію інформаційно-бібліотечного простору Коледжу, професійне 

зростання педагогічних працівників, студентів, а також на підвищення освітнього 

й культурного рівнів мешканців громади із: 

- підвищення мовно-літературної компетентності студентів та дітей 

громади молодшого шкільного віку (марафон читання, акції з поповнення 

бібліотечного фонду «Подаруй бібліотеці книгу», «Подаруй бібліотеці дитячу 

книгу», ярмарок прочитаних книжок); 

- моніторингу та практичного впровадження заходів у сферу наукової та 

навчально-методичної діяльності учасників освітнього процесу (участь у 

всеукраїнському семінарі «Авторське право на службові твори автора-працівника і 
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роботодавця», організованого Національною академією педагогічних наук 

України, Національною академією правових наук України, Державним закладом 

вищої освіти «Університет менеджменту освіти» НАПН України, Науково-

дослідним інститутом інтелектуальної власності Національної академії правових 

наук України, 28.10.2025). 

Освітній процес Коледжу також забезпечується матеріально-технічною 

базою Університету на правах структурного підрозділу (спортивна зала 

навчального корпусу № 5 площею 510,9 м2; спортивна зала навчального корпусу 

№ 2 площею 174 м2; мала спортивна зала спортивного комплексу площею 518 м2; 

велика спортивна зала спортивного комплексу площею 731,6 м2; басейн дитячий 

плавальний, 50 м3; басейн великий плавальний, 450 м3; навчальний кабінет «Нова 

українська школа» (ауд. 115) з новітнім обладнанням відповідно до наказу МОН 

України від 23.03.2018 № 283 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо 

організації освітнього простору Нової Української школи»).  

Соціальна інфраструктура Коледжу повною мірою відповідає вимогам і 

потребам усіх учасників освітнього процесу: 

- заняття з фізичної культури проводяться в спортивній залі Коледжу, 

загальна площа якої становить 122,7 м2 й обладнана за сучасними вимогами й 

відповідає нормам малої спортивної зали 9х18 м; спеціально облаштованому 

спортивному кабінеті «Підвищення спортивної майстерності» 162 м2 для 

проведення практичних занять; на міському стадіоні (згідно з договором про 

співпрацю), де є спортивний майданчик для баскетболу, волейболу й футболу, 

траса для змагань із біатлону; 

- актова зала на 132 посадкові місця, облаштована в стилі історичної 

будівлі Коледжу ; 

- забезпечена мультимедійним та аудіообладнанням конференційна 

аудиторія на 30 посадкових місць для проведення круглих столів, нарад, 

конференцій, громадських обговорень; 

- коворкінгова зона «Вільне освітнє середовище» для учасників освітнього 

процесу, яка слугує базою для підготовки до занять викладачам та студентам, 

проведення робочих зустрічей та відпочинку, з постійним доступом до мережі 

«Інтернет» та вільною безперебійною зоною Wi-fi в умовах енергетичних 

обмежень; зона відпочинку у фоє корпусу; 

- медичне обслуговування здобувачів освіти та працівників Коледжу 

відбувається в Центрі первинної медико-санітарної допомоги Глухівської міської 

ради відповідно до договору про співпрацю, яка розташована на прилеглій до 

Коледжу території (вул. Київська, 47 ) на відстані 1 км; 

- для організації системи харчування студентів та працівників наявні 

пункти харчування на території Коледжу у власних приміщеннях, наданих в 

оренду. Відповідна діяльність здійснюється на основі укладеної угоди про 

співпрацю з ФОП Барбашова І. В.; 

- з метою організації безпеки всіх учасників освітнього процесу та 

охорони приміщень у Коледжі працюють сторожі. 

В умовах воєнного правого режиму Коледж реалізує безпосередню мету 

своєї діяльності – формування безпечного освітнього середовища з наданням 
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відповідних якісних освітніх послуг. Аудиторний фонд та інші приміщення закладу 

освіти відповідають будівельним, санітарним та пожежним нормам, вимогам для 

осіб з особливими потребам, про що свідчать відповідні чинні акти перевіряючих 

органів. На території закладу освіти облаштована захисна споруда цивільного 

захисту, що є запорукою безпеки та захисту життя учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного правового режиму. 

Коледж відповідно до чинних нормативних документів та внутрішніх 

розпоряджень адміністрації забезпечує реалізацію прав на освіту осіб з особливими 

освітніми потребами в закладі освіти. На виконання вимог правочинів було 

затверджено Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення. У Коледжі призначено спеціально відповідальну 

особу за здійснення супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення. За результатами проведеного обстеження, 

встановлено, що згідно з Державними будівельними нормами України, а саме ДБН 

В.2.2-40:2018 «Інклюзивність будівель і споруд», будівлі та приміщення Коледжу 

відповідають вимогам доступності, зручності, інформативності й безпеки для 

потреб осіб з інвалідністю, з урахуванням потреб маломобільних груп населення в 

закладах освіти. 

На виконання Стратегії розвитку ВСП «Професійно-педагогічний фаховий 

коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка» на 2022–2027 рр. за рахунок коштів 

загального, спеціального фондів фінансування за КПКВ 2201420 систематично 

проводиться низка заходів щодо дотримання належних умов для здійснення якісної 

підготовки кадрів відповідно до потреб регіону та покращення реалізації 

освітнього процесу Коледжу. 
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9. СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ НА 2026 РІК 

 

Відокремлений структурний підрозділ «Професійно-педагогічний фаховий 

коледж Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра 

Довженка» виконав усі завдання річного плану роботи й зобов'язання, поставлені 

перед адміністрацією та колективом. Однак простежуються й проблемні питання, 

що впливають на діяльність Коледжу й потребують раціонального вирішення. Із 

цією метою можна виокремити основні стратегічні завдання діяльності 

Відокремленого структурного підрозділу «Професійно-педагогічний фаховий 

коледж Глухівського національного педагогічного університету імені Олександра 

Довженка» на 2026 рік, а саме: 

1. Забезпечення якісного функціонування ВСП «Професійно-

педагогічний фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка» як стуктурного 

підрозділу Глухівського НПУ ім. О. Довженка відповідно до цільового 

призначення діяльності Коледжу в розрізі підготовки якісного вступника за ОПС 

«фаховий молодший бакалавр» та збільшення динаміки вступу здобувачів освіти 

до Університету. 

2. Розширення географії профорієнтаційної роботи серед областей 

України з метою популяризації освітньої діяльності Коледжу. 

3. Подання ліцензійної справи за спеціальностю А5.31 Професійна освіта 

(Будівництво та зварювання) за ОПС фахового молодшого бакалавра через портал 

Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) до Міністерства 

освіти і науки України. 

4. Акредитація ОПП Професійна освіта (Транспорт) й ОПП Професійна 

освіта (Технологія виробів легкої промисловості) за ОПС фахового молодшого 

бакалавра. 

5. Створення кваліфікаційного центру ВСП «Професійно-педагогічний 

фаховий коледж Глухівського НПУ ім. О. Довженка» як суб’єкту, уповноваженого 

Національним агентством кваліфікацій здійснювати оцінювання і визнання 

результатів навчання, присвоєння та/або підтвердження професійних кваліфікацій 

за професійним стандартом. 

6. Атестація Коледжу на провадження освітньої діяльності за рівнем 

первинної професійної підготовки за професією 8322 Водій автотранспортних 

засобів (категорія «С») 

7. Оновлення матеріально-технічної бази коледжу, осучаснення 

навчально-методичного забезпечення освітньо-професійних програм і предметів 

загальноосвітньої підготовки  згідно з вимогами здійснення освітньої діяльності. 

8. Технічна модернізація лабораторій, майстерень, наявної комп´ютерної 

техніки й забезпечення технічних вимог для організації освітнього процесу в 

дистанційному і змішаному режимі навчання. 

9. Активізація грантової співпраці з міжнародними організаціями. 

 

 

Директор                                                                             Ірина БОЯРИНОВА 


